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Ледовая арена на Иве  
Ледовую арену в микрорайоне Ива 
планируют открыть в начале 2026 
года, сообщил в ходе прямого эфира 
губернатор Пермского края Дмитрий 
Махонин.

В настоящий момент техническая 
готовность объекта близится к 100 %.

«Официальное открытие состоится 
в начале следующего года. Пермь 
получит не только новый крытый 
каток, но и возможность профессио-
нально заниматься керлингом», – по-
делился глава региона.

Напомним, площадь арены составит порядка 9 тыс. кв. метров. Здесь обустроят два ледовых поля, 
площадку для керлинга.

Строительство объекта началось в 2023 году. Проект реализуется в рамках концессионного соглаше-
ния между правительством региона и дочерней организацией Фонда развития Пермского края – ООО 
«Красная машина». Генеральным подрядчиком выступает АО «Корпорация развития Пермского 
края». Финансирование на строительство спортивного комплекса привлечено из двух источников 
– более миллиарда рублей предоставит ДОМ.РФ, а из региональной казны на реализацию проекта на-
правят 128 млн рублей.

переселено из аварийных домов в рамках национального 
проекта «Жилье и городская среда» за шесть лет в Прика-
мье. Об этом рассказал министр строительства Пермского 
края Артем Габдрахманов. 
Он напомнил, что в регионе действует двухэтапный меха-
низм расселения: первый – в рамках национального проек-
та, предусматривающий ликвидацию жилых объектов, при-
знанных аварийными до января 2017 года, завершился  
в сентябре 2023 года. За это время было расселено более  
450 тысяч квадратных метров жилья.
Сейчас реализуется региональный проект по расселению 
объектов, признанных аварийными после 2017 года. В рам-
ках нацпроекта «Инфраструктура для жизни» планируется 
дополнительно привлечь средства для этих целей. Новая 
адресная программа предусматривает переселение 25,9 ты-
сячи человек из ветхого и аварийного жилья до 2030 года.

32 тысячи человек На час трезвее

В Пермском крае сократится время 
розничной торговли алкогольной продукцией 
в магазинах. Соответствующее постановление 
краевого правительства подписал губернатор 
Дмитрий Махонин. Спиртное будут продавать 
с 8.00 до 22.00.

Согласно тексту документа, изменения 
вступят в силу с 1 марта 2026 года.

Напомним, в настоящее время реализация 
спиртного допускается с 8.00 до 23.00.  
По замыслу авторов инициативы, такая мера 
должна способствовать снижению  
в регионе уровня потребления спиртного, 
укреплению общественного порядка, в том 
числе вблизи многоквартирных домов,  
а также сокращению числа преступлений 
и административных правонарушений, 
совершаемых в состоянии алкогольного 
опьянения.

Запрет вейпов

Законодатели Пермского края поддержали 
в двух чтениях инициативу губернатора 
Дмитрия Махонина о введении полного 
запрета на розничную продажу устройств 
для потребления никотинсодержащей 
продукции. Новые нормы начнут действовать 
с 1 марта следующего года на всей 
территории региона.

Под ограничения попадут электронные 
устройства, используемые для получения 
никотинсодержащего или безникотинового 
аэрозоля и пара, включая электронные 
системы доставки никотина, устройства для 
нагревания табака, а также их составные 
части и элементы.

За нарушение запрета предусмотрены 
административные штрафы: для 
должностных лиц – от 15 до 20 тыс. рублей, 
для юридических лиц – от 50 до 100 тыс. 
рублей.

Глава региона во время прямого эфира в 
соцсети «ВКонтакте» рассказал, что власти 
будут добиваться полного запрета на продажу 
вейпов в регионе с конца первого квартала 
2026 года. При необходимости они намерены 
отстаивать инициативу в суде.

Он подчеркнул, что большинство 
противников запрета вейпов – это торговцы, 
игнорировавшие ограничения и продававшие 
продукцию школьникам прямо возле 
учебных заведений. По его словам, медики 
подтвердили опасность вейпов, опровергнув 
миф о меньшей вредности по сравнению  
с сигаретами.

Фото – сайт губернатора и Правительства Пермского края
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инфраструктура

Текст: Кристина Суворова

В следующем году планируется приступить к реа-
лизации проекта реконструкции шоссе Космонав-
тов от моста через реку Мулянку до ул. Архитекто-
ра Свиязева. 

«Задача – в ближайшие годы расширить дорогу 
до шести полос и построить путепроводы, чтобы 
ликвидировать «узкое место» на въезде в Пермь 
со стороны аэропорта и из Осенцовского промыш-
ленного узла, где в часы пик сейчас скапливаются 
пробки. Поручил Министерству транспорта Перм-
ского края в ближайшее время провести торги на 
выполнение работ на объекте. Мы рассчитываем, 
что в следующем году стройка начнется. Это до-
статочно капиталоемкий проект, который будет 

воплощаться в жизнь поэтапно», – рассказал губер-
натор Дмитрий Махонин в прямом эфире.

Как пояснили Business Class в региональном Мин-
трансе, реализация проекта разделена на три эта-
па. Первый включает возведение путепровода на 
пересечении шоссе Космонавтов с улицами Про-
мышленной и Оверятской, а также моста через 
Мулянку. Второй подразумевает реконструкцию 
подходов к развязке с расширением шоссе Космо-
навтов на участке от ул. Промышленной до коль-
цевого пересечения с ул. Архитектора Свиязева. 
Третий – строительство путепровода на кольцевом 
пересечении у гипермаркета «Лемана Про». Таким 
образом в результате реализации всего масштабно-
го проекта появятся две двухуровневые развязки. 
Предполагается, что шоссе Космонавтов пройдет 

вторым уровнем – на путепроводах. Дорога станет 
шестиполосной с локальными расширениями до 
восьми полос.

Сейчас завершается изъятие земельных участков 
и объектов недвижимости в рамках подготовки к 
строительству. 

Реконструкция участка в Верхних Муллах – про-
должение масштабных планов по обновлению 
дороги к аэропорту. Началось оно с отрезка от 
аэропорта до моста через реку Мулянку. Не так 
давно модернизировано шоссе Космонавтов от ул. 
Мильчакова до ул. Плеханова, на пересечении с ул. 
Крисанова возведен путепровод. Теперь близится 
очередь следующего участка.

Шоссе добавят полос
В 2026 году в Перми начнется реконструкция участка шоссе Космонавтов в Верхних 
Муллах. Этот масштабный и капиталоемкий проект, предполагающий расширение дороги, 
реконструкцию моста через Мулянку и строительство двухуровневых развязок, будет 
реализовываться поэтапно. 

Вдоль набережной
Строительство участка ул. Монастырской 
от площади Трех столетий до территории 
«Мотовилихинских заводов» может начаться в 
2026 году, рассказал во время прямого эфира 
губернатор Дмитрий Махонин. По его словам, 
подготовка проектно-сметной документации 
находится на финальной стадии.

«В следующем году есть шанс начать 
реконструкцию, но фактически это строительство 
новой дороги», – отметил губернатор.

Напомним, продление ул. Монастырской 
предусматривает строительство двухполосной 
автомобильной дороги, тротуара и сетей 
наружного освещения. В планах также демонтаж 
оставшихся строений, нарушающих облик 
пространства, и высадка деревьев.

Решения по продлению автодороги увязаны 
с проектами ОАО «РЖД», в том числе со 
строительством Детской железной дороги. Регион 
рассчитывает на то, что компания продвинется в 
вопросе реализации этого проекта.

Кроме того, продолжится благоустройство 
набережной вдоль территории «Мотовилихинских 
заводов». Там появится «коса» с маяком.

➳ 4

Изображение – институт «Гипростроймост» (Москва)
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город

Текст: Валерия Жукова

В Перми подвели итоги работ по об-
новлению пришкольных территорий. 
В рамках направления «Школьный 
двор» регионального проекта «Ком-
фортный край» благоустроены дворы 
десяти учебных заведений.

Проект, реализуемый в регионе с 
2023 года по инициативе губернатора 
Пермского края Дмитрия Махонина, 
предусматривает комплексное обнов-
ление территорий образовательных 
учреждений и создание комфортной 
среды.

Дворы школ № 18 по ул. Пермской, 
195, № 44 по ул. Маяковского, 33 и  
№ 45 по ул. Валежной, 15 стали первы-
ми среди завершенных объектов 2025 
года. Здесь появились многофунк-
циональные спортивные площадки, 
новые пешеходные дорожки, декора-
тивные клумбы и удобные скамейки. 
Особое внимание уделялось требо-
ваниям безопасности и доступности, 
отметили в администрации города.

В рамках регионального проекта 
проведено благоустройство и других 
территорий образовательных учреж-
дений: школ № 1 по ул. Калинина, 19; 
№ 24 по ул. Репина, 67а; №76 по ул. 
Лодыгина, 48а; № 132 по ул. Баумана, 
16; № 134 по ул. Льва Шатрова, 25; шко-
лы «Мастерград» по ул. Костычева, 
33, а также лицея НИУ ВШЭ по ул. 
Технической, 22. На их площадках 
оборудовали зоны для проведения 
торжественных линеек и других об-
щешкольных мероприятий, устано-
вили флагштоки для поднятия флага 
РФ. Здесь появились комплексы для 
подвижных игр, занятий спортом, 
а также тематические пространства 
для общения.

Все работы выполнялись с соблю-
дением современных нормативов: 
спортивные зоны получили без-
опасное и износостойкое покрытие, 
элементы малой архитектуры изго-
товлены из долговечных материалов, 
а растения для озеленения подбира-
лись с учетом местного климата.

Директор школы № 134 Ольга Ростов-
щикова отметила, что обновленный 
школьный двор играет ключевую 
роль в организации общения и со-
циализации учащихся, а также спо-
собствует формированию культуры 
здорового образа жизни. «Благодаря 
проекту «Школьный двор» сегодня тер-
ритория является как местом отдыха 
учащихся и педагогов, так и использует-
ся для проведения воспитательных ме-
роприятий, встреч с общественностью, 
классных часов. Перед центральным 
входом в школу появилась большая пло-
щадка, где проходят главные школьные 
мероприятия. Также создана зона для 
активного отдыха на переменах, где 
установлены игровые модули. Это ме-
сто притяжения учащихся начальных 
классов. Для старшеклассников также 
есть пространство для совместного 
времяпровождения и дружеских сорев-
нований в настольном теннисе. И, ко-
нечно, организована зона для спокойного 
отдыха.  Здесь учащиеся школы читают 
книги и просто общаются со сверстни-
ками. Сегодня школьный двор – это 
место, где рождаются мечты, крепнет 
дружба и формируется любовь к родно-
му краю. Ведь именно здесь начинается 
путь каждого ученика к знаниям, успеху 
и счастью», – поделилась она.

В 2024 году благоустройство провели 
на территориях восьми образователь-
ных организаций Перми, в том числе 
гимназии № 8 и школы «Петроле-
ум+».

Из сердца 
школьного двора

Проект «Комфортный край» преобразил школьные территории Перми. В этом 
году комфортные зоны для спорта, игр на свежем воздухе и отдыха созданы  
у десяти учебных учреждений.

Фото – пресс-служба администрации Перми

Фото – пресс-служба администрации Перми

инфраструктура

Шоссе добавят полос

 

По данным из Адресной инвестици-
онной программы Пермского края, 
расходы на объект «Реконструкция 
шоссе Космонавтов от ул. Архитек-
тора Свиязева до моста через реку 
Мулянка со строительством транс-
портной развязки в двух уровнях на 
пересечении с ул. Промышленной и 
ул. Оверятской» оцениваются в 12,1 
млрд рублей. Это ориентировочная 
величина, которая может быть скор-
ректирована. Срок реализации про-
екта, указанный в документе, – до 
2032 года. Он также носит предвари-
тельный характер.

Завершить начатое

Дмитрий Махонин перечислил не-
которые дорожные стройки, которые 
планируется начать в ближайшее 
время, а также акцентировал внима-
ние на уже реализуемых проектах. 

«В следующем году надо начать ка-
питальный ремонт улицы Мира. 
Подготовка проектно-сметной до-
кументации – на финальной стадии. 
Будем поэтапно реализовывать этот 
проект», – рассказал губернатор. При-
ближается к завершению и подготов-
ка документации для продления ул. 
Монастырской.

«Летом открыт новый выезд из пром-
узла Осенцы. Задача – сделать еще 
один. Мы нацелены на развитие этого 
промышленного узла и понимаем, 
что для этого важно в том числе по-
вышение уровня транспортной ин-
фраструктуры», – подчеркнул глава 
региона. 

Ранее министр транспорта Пермско-
го края Сергей Вешняков сообщал о 
ведении строительных работ на вы-
езде из особой экономической зоны 
«Осенцы». Проект разделен на три 
части. Появившаяся дорога соединит 
территорию ОЭЗ с федеральной трас-
сой Р-243, что позволит большегруз-

ному транспорту двигаться в сторону 
соседних регионов, минуя плотную 
городскую застройку.

Дмитрий Махонин также подтвер-
дил, что до конца года планируется 
завершить строительство путепрово-
да по ул. Карпинского. «Необходимо 
обеспечить надлежащую связь не 
только в части автомобильного, но 
и трамвайного сообщения. До конца 
года откроем проезд в техническом 
режиме», – сказал он.

Губернатор ответил и на вопрос о 
том, когда ожидать открытия вто-
рой очереди моста через Егошиху 
по ул. Революции: «Наше кредо – за-
вершать проекты. Этот в свое время 
не был доведен до конца: построена 
только одна из двух «половин» моста. 
Приступили к реализации второй 
очереди. Будем стараться в 2027 году 
завершить этот проект, подрядчик 
опытный – задача для него реаль-
ная».

Среди проектов в краевой столице 
губернатор отметил также важность 
ул. Строителей и трассы ТР-53. Их по-
этапная реализация продолжится. В 
ряду значимых объектов в Пермском 
крае прозвучали финальный этап 
масштабной реконструкции дороги 
Кунгур – Соликамск и строительство 
дороги на вершину горы Крестовой. 
Дмитрий Махонин отметил, что она 
будет служить не только для посети-
телей горнолыжного комплекса, но и 
для всех жителей Губахи. «Не забыва-
ем и о существующей инфраструкту-
ре. Ремонтируем дороги, десятками 
реконструируем мосты по всему ре-
гиону благодаря тому, что получаем 
хорошую поддержку из федерального 
центра по нацпроекту «Инфраструк-
тура для жизни». Тем самым обеспе-
чиваем стабильную работоспособ-
ность и безопасность транспортной 
системы на годы вперед», – заключил 
глава региона.

➳ 3

Фото – Министерство транспорта Пермского края
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политика

Текст: Александр Семенов 

Расселение аварийного жилья

С докладом об итогах реализации региональной 
адресной программы по переселению граждан из 
аварийного жилья выступил министр строитель-
ства Артем Габдрахманов. 

В рамках нацпроекта «Жилье и городская среда», 
который охватывает дома, признанные аварийны-
ми до января 2017 года, расселение завершилось в 
этом году: за шесть лет новые квартиры получили 
32 тыс. человек из 450 тыс. кв. метров аварийного 
жилья.

Сейчас работа сконцентрирована на расселении 
домов, признанных аварийными после 2017 года. 
Она ведется в рамках регионального проекта. Пра-
вительство Пермского края планирует привлекать 
на эти цели финансирование в рамках нацпроекта 
«Инфраструктура для жизни». Утверждена новая 
региональная адресная программа – до 2031 года 
планируется переселить из аварийного и ветхого 
жилья 24 тыс. человек. 

«Сейчас перед нами стоит цель – расселить жи-
лье, признанное аварийным до 1 января 2022 года. 
Сегодня формируем программу на ближайшие 
шесть лет и, уверен, совместно с правительством 
правильно расставили приоритеты, чтобы все за-
планированные мероприятия были реализованы в 
полном объеме», – поделился первый заместитель 
председателя комитета по развитию инфраструк-
туры Александр Третьяков. 

Итоговый бюджет

Депутаты Законодательного Собрания приняли  
в итоговом чтении бюджет Пермского края на  
2026 г. и плановый период до 2028 года. Ко второму 
чтению парламентарии рассмотрели 38 поправок и 
предложений, из которых приняты 28.

В частности, увеличено финансирование на лече-
ние онкологических заболеваний, предусмотрен 
ежегодный рост расходов на закупку лекарствен-
ных препаратов для пациентов с редкими заболева-
ниями. Расширен резервный фонд Правительства 
Пермского края – средства направят в том числе на 
меры поддержки участников специальной военной 
операции. Дополнительно выделено финансирова-
ние на разработку проектов по ликвидации объек-
тов накопленного экологического ущерба.

В 2026 году доходы составят 275,2 млрд рублей, рас-
ходы – 301,8 млрд рублей. На 2027 год запланирова-
ны доходы в размере 295,6 млрд рублей и расходы 
– 319 млрд рублей, на 2028 год – 300,1 млрд и 310,5 
млрд рублей соответственно.

Председатель Законодательного Собрания Ва-
лерий Сухих отметил слаженную работу депу-
татов и правительства при подготовке главного 
финансового документа региона. «В плановом 
периоде расходы краевой казны впервые превысят 
300 млрд рублей. Вместе с ростом экономики реги-
она растет и ответственность региональных вла-
стей за каждый бюджетный рубль. При этом глав-
ным ориентиром бюджетной политики остаются 
запросы прикамцев на комфортный уровень жизни 
независимо от места проживания», – подчеркнул 
спикер.

Многодетные семьи

Краевой парламент также рассмотрел инициативу 
губернатора о расширении критериев присвоения 
статуса многодетной семьи. Предлагается предо-

ставлять его независимо от того, воспитывает 
семья родных детей, усыновленных или находя-
щихся под опекой. Кроме того, статус планируется 
сохранять в семьях, где есть совершеннолетний 
ребенок в возрасте до 23 лет с инвалидностью пер-
вой или второй группы.

Также уточняется перечень льгот – право на бес-
платное посещение краевых и муниципальных 
музеев, выставок, парков культуры и отдыха 
будет распространяться на все многодетные 
семьи вне зависимости от уровня их доходов. 
«Это создает дополнительные возможности для 
приобщения детей к культурным ценностям и 
традициям нашего края, – рассказал председа-
тель комитета по социальной политике Сергей 
Ветошкин. – Инициатива о расширении кри-
териев присвоения статуса многодетной семьи 
позволит увеличить число получателей регио-
нальных льгот. Принятые изменения логично 
продолжают социальную политику региона, на-
правленную на всестороннюю поддержку семей 
с детьми».

Этим же законопроектом предлагается продлить 
срок предоставления единовременной выплаты 
для жен участников СВО. Женщины, состоявшие 
в браке с участником СВО и родившие ребенка на 
территории Пермского края в 2026 году, смогут 
получить выплату в размере 140 тысяч рублей.

Новая схема округов

В ходе заседания утверждена обновленная схема 
избирательных округов для выборов депутатов 
Законодательного Собрания Пермского края. Доку-
мент подготовлен краевой избирательной комис-
сией и отражает изменения границ и численности 
населения, которые произошли с момента приня-
тия предыдущей схемы в 2016 году.

В соответствии с постановлением на территории 
региона формируются 30 одномандатных избира-
тельных округов. Средняя норма представитель-
ства на один депутатский мандат, рассчитанная 
по численности избирателей на 1 июля 2025 года, 
составляет 67 360 человек. Соблюдено допустимое 
отклонение – не более 10 %, а в отдаленных и труд-
нодоступных территориях – до 30 %.

Новая схема будет действовать в течение ближай-
ших десяти лет – до 2036 года.

«Прошедшие кампании по выборам депутатов 
Законодательного Собрания Пермского края под-
твердили, что действующая схема избиратель-
ных округов является наиболее оптимальной и 
удобной для жителей Прикамья, как в части ком-
фортного взаимодействия с избранными депута-
тами, так и в части доступности избирательных 
участков. В связи с этим было принято решение не 
менять ее кардинально, а внести корректировки, 
связанные с изменением числа избирателей в не-
которых округах, в целях приведения в соответ-
ствие с нормами законодательства», – поделился 
председатель Избирательной комиссии Пермского 
края Игорь Вагин. 

Премии талантам в науке и искусстве

Единогласным решением депутаты утвердили 
список лауреатов региональных премий в области 
науки. Награды вручат 25 ученым, включая пред-
ставителей авторских коллективов. Конкурсный 
отбор проходил по восьми научным направлени-
ям. Поступило 69 заявок от 11 научных организа-
ций Пермского края. Премия присуждается в двух 
степенях: отдельно отмечают молодых ученых в 
возрасте до 35 лет.

«В Пермском крае уже сформирована комплекс-
ная система поддержки науки и образования. 
Правительство активно работает над тем, чтобы 
привлекать в эту сферу молодых и талантливых 
специалистов. Премия, которую мы сегодня вруча-
ем нашим ученым, – один из инструментов такой 
поддержки. Она не только признает заслуги иссле-
дователей, но и стимулирует их дальнейшую ра-
боту», – подчеркнул депутат краевого парламента 
Алексей Андреев. 

Присуждены премии также в сфере культуры и ис-
кусства. Рассмотрено 59 заявок в десяти номинаци-
ях. По итогам конкурса звание лауреатов получили 
34 участника, включая авторов, исполнителей и 
творческие коллективы.

Лауреаты получат Почетный диплом, Почетный 
знак и денежную премию.

Решения, меняющие жизнь
На пленарном заседании краевого парламента в ноябре депутаты одобрили новый бюджет 
региона, обсудили итоги программы переселения из аварийного жилья, расширили льготы 
для многодетных семей и утвердили лучших в культуре и науке Прикамья.
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Текст: Кирилл Перов

С докладом о ходе реализации в 
Пермском крае госпрограммы «Ка-
чественное здравоохранение» вы-
ступила министр здравоохранения 
Анастасия Крутень. 

В прошлом году в регионе родилось 
21,5 тыс. детей. Коэффициент рож-
даемости составил 8,7 промилле. 
Несмотря на небольшое снижение 
по сравнению с предыдущим годом, 
Пермский край сохраняет одну из 
ведущих позиций по рождаемости 
среди субъектов Приволжского фе-
дерального округа. Охват новорож-
денных неонатальным скринингом 
достиг 99 %.

«Хочу отдельно отметить значимость 
показателей детского здоровья. Это-
му направлению уделяется приори-
тетное внимание. Проводятся мас-
совые скрининги и диагностика для 
раннего выявления наследственных 
и врожденных заболеваний. Сегодня 
мы видим: такими обследованиями 
охвачено подавляющее большинство 
новорожденных, что позволяет вы-
страивать работу с детьми более си-
стемно и качественно», – поделилась 
депутат Законодательного Собрания 
Пермского края Татьяна Абдуллина. 

В части развития инфраструктуры 
здравоохранения в 2024 году вве-
дены в эксплуатацию два объекта: 
поликлиника в Чусовом на 400 по-
сещений в смену и стационар психи-
атрической больницы в Перми на 260 
мест.

В 2025 году и начале 2026-го планиру-
ется запуск еще 11 объектов, половина 
из которых расположена в Перми. 
Среди них – детская поликлиника 
в Мотовилихинском районе по ул. 
Шмидта, поликлиники для жителей 
микрорайонов Молодежный и Гайва, 
фтизиопульмонологический корпус 
и новый онкологический центр по 
ул. Маршала Жукова с круглосуточ-
ным стационаром. Запланирован 

ремонт 116 медучреждений на общую 
сумму 4,6 млрд рублей.

Поддержка кадров

Отдельное внимание министр удели-
ла мерам по привлечению медицин-
ских кадров. В крае действуют сразу 
несколько ключевых направлений. 
Пермский медуниверситет работает 
со всеми муниципалитетами края 
в рамках проекта «Открытый уни-
верситет», реализуя программы для 
школьников и помогая им в профес-
сиональном самоопределении. В на-
стоящее время в регионе действуют 
25 медицинских классов.

В рамках целевого обучения ежегод-
но на программы специалитета при-
нимаются 350 студентов, на сегод-
няшний день в ПГМУ учатся более 1,2 
тыс. «целевиков» и 250 ординаторов.

Сохраняются меры материальной 
поддержки медицинских работников: 
единовременные выплаты до 2 млн 

рублей для специалистов, переезжаю-
щих в муниципалитеты с низкой кад-
ровой обеспеченностью. Кроме того, 
медикам уже предоставлено порядка 
90 земельных участков, и эта работа в 
дальнейшем будет продолжена.

Предусмотрены и меры поддержки, 
позволяющие муниципалитетам 
компенсировать расходы на приоб-
ретение жилья и предоставление 
служебных квартир медработникам. 

Особенно активно эта работа ведется 
в Березниках и Соликамске.

С 2025 года введены дополнительные 
меры по предоставлению выплат в 
размере 100 тыс. рублей студентам 
и ординаторам, совмещающим ра-
боту и учебу. Эта инициатива по-
зволила привлечь в медучреждения 
180 стажеров. Продолжается оплата 
программ переподготовки медицин-
ского персонала. «Все эти меры по-
зволяют нам удерживать ситуацию 
с кадрами под контролем, а по ряду 
направлений – добиваться улучше-
ний», – отметила Анастасия Крутень. 

Главный финансовый

В ходе заседания фракции парламен-
тарии также обсудили подготовлен-
ный ко второму, заключительному, 
чтению проект главного финансово-
го документа на 2026 год и плановый 
период 2027 и 2028 годов. 

Среди внесенных корректировок – 
увеличение финансирования на лече-
ние онкологических заболеваний (на 
822 млн рублей в 2026 году, на  
1 млрд рублей – в 2027-м и на 1,14 млрд 
рублей – в 2028-м). Дополнительно 
предусмотрено ежегодное увеличение 
на 97,3 млн рублей расходов на закуп-
ку лекарств для пациентов с редкими 
заболеваниями. Поправки также пред-
усматривают расширение резервного 
фонда Правительства Пермского края 
для предоставления мер поддержки 
участникам специальной военной 
операции и выделение дополнитель-
ных средств на разработку проектов по 
ликвидации объектов накопленного 
экологического ущерба.

Таким образом, доходы краевого 
бюджета на 2026 год составят 275,2 
млрд рублей, объем расходов – 301,8 
млрд рублей. Плановый размер де-
фицита снизился и находится на 
уровне 26,6 млрд рублей. 

«Рабочая группа доработала бюджет 
ко второму чтению. Корректировки 
точечные, основные параметры до-
кумента остались практически без 
изменений. Бюджет сбалансирован и 
социально ориентирован. В нем учте-
ны все обязательства правительства, 
в том числе новые льготы для участ-
ников СВО и их семей, инфраструк-
турные проекты, а также проекты в 
сфере образования и здравоохране-
ния. Дефицит не превышает 10 %,  
что соответствует ограничениям 
Бюджетного кодекса. Всего было вне-
сено 38 поправок, большинство из 
которых носили, так скажем, техни-
ческий характер. Основные коррек-
тировки поступили от губернатора и 
Контрольно-счетной палаты, по всем 
поправкам приняты соответствую-
щие решения», – рассказал первый 
заместитель председателя Законода-
тельного Собрания Пермского края 
Александр Козюков.

Ценность здоровья
На заседании фракции партии «Единая Россия» в Законодательном Собрании Пермского края 
депутаты обсудили развитие здравоохранения и меры социальной поддержки медицинских 
работников, а также рассмотрели проект бюджета края на 2026-2028 годы, подготовленный  
ко второму чтению.

«В Прикамье активно развивается 
инфраструктура здравоохранения 
– строятся современные объекты не 
только в Перми, но и в муниципали-
тетах края. Это и крупные медицин-
ские комплексы регионального значе-
ния, такие как онкоцентр в Камской 
долине, и фельдшерские акушерские 
пункты, врачебные амбулатории, ко-
торые повышают доступность меди-
цинской помощи. Мы понимаем, что 
для полноценного их функционирова-
ния необходимы квалифицированные 
специалисты. Кадровый вопрос – один 
из наиболее сложных, но благодаря со-
вместной работе депутатов и прави-
тельства он поступательно решает-
ся. Организована системная работа 
по привлечению и удержанию меди-
цинских кадров. Это и программы 
целевого обучения, и материальная 
поддержка специалистов, которая 
дает молодым медикам возможность 
строить карьеру на местах. Такие 
инициативы позволяют не просто 
«закрывать вакансии», а постепенно 
повышать качество медицинской 
помощи для населения. Для нас это 
показатель того, что инвестиции в 
людей – одна из самых эффективных 
мер развития здравоохранения», – 
подчеркнул председатель фракции 
«Единая Россия» в Законодатель-
ном Собрании Пермского края 
Юрий Борисовец.
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Специальный проект газеты Business Class

В авангарде экономики
Business Class представляет ежегодный проект «ТОП-300. Рейтинг сильнейших»
3,3 триллиона 
рублей составила 
совокупная выручка 
компаний, вошедших 
в эксклюзивный 
рейтинг Business Class. 
Попасть в ТОП-300 
крупных предприятий 
Пермского края все 
сложнее – порог 
входа снова поднялся 
и превысил 1 млрд 
рублей.

Еще несколько 
впечатляющих цифр: 
объем инвестиций 
в основной капитал 
по итогам 2024 года 
увеличился на 19,5 %  
по сравнению 
с предыдущим 
периодом. 
Промышленное 
производство выросло 
на 8,8 % – это рекордное 
значение для региона 
с 2015 года. Объем 
работ в строительстве 
превысил показатель 
2023 года на 6,8 %.

Исследуя экономику 
Пермского края, 
традиционно говорим 
о тех компаниях и 
людях, чьи усилия и 
труд стоят за этими 
достижениями. О тех, 
кто строит, производит, 
инвестирует и 
реализует проекты, 
которые обеспечат 
в будущем новые 
рекорды.
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ТОП-300

Business Class представляет ежегодный рейтинг крупнейших по выручке 
предприятий Пермского края.

Традиционное уточнение: некоторые компании по-прежнему не готовы  
раскрывать информацию о своей деятельности и поэтому не участвуют  
в ТОП-300, но есть и те, кто, наоборот, возвращается к публичности и, соответ-
ственно, занимает места в рейтинге.

Главные факты и цифры

– Четвертый год подряд ТОП-300 возглавляет ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ». По ито-
гам 2024 года выручка компании увеличилась более чем в два раза и составила  
1 443,8 млрд руб. (44% выручки ТОП-300).

– Отрыв лидера от других участников ошеломляет. Выручка ООО «ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ» почти в шесть раз больше выручки участника ТОП-300, занимающего 
второе место (ПАО «УРАЛКАЛИЙ»), в 92 раза больше выручки АО «НОВОМЕТ-
ПЕРМЬ», замыкающего двадцатку сильнейших, и более чем в 1000 раз больше 
выручки ООО «НЕФТЕПРОМ СЕРВИС» (300-е место).

– Совокупная выручка лидеров ТОП-300 ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» и ПАО «УРАЛ-
КАЛИЙ превышает суммарную выручку остальных 298 участников (в 2023 
году соотношение было 8 против 292).

– Нижняя планка для вхождения в рейтинг в 2024 году побила рекорд преды-
дущего года на 16% и составила 1,06 млрд руб. (2023 год – 0,9 млрд руб.). 

– Состав участников рейтинга, как и в 2023 году, обновился на 13%. Среди 40 
новичков выделим вошедших в 100 крупнейших участников рейтинга – это 
ООО «ЛИВЕРПУЛЬ» (22-е место), АО «УРАЛМОСТОСТРОЙ» (32-е место), ООО 
«ИНКОР» (69-е место) и ООО «НХП-СЕРВИС» (70-е место). Наибольшее попол-
нение произошло в торговле (+18 компаний).

– Из участников ТОП-300 прошлого года 18 предприятий не изменили своего 
места в рейтинге, причем половина из них сохранили места в двадцатке силь-
нейших, 133 компании – улучшили свое положение, 109 – ухудшили позиции. 

– Самое большое движение вверх показало ООО «ТЕРРА АВТО». Предприятие 
поднялось на 167 позиций (с 234-го на 67-е место), при этом его выручка вырос-
ла в четыре раза (с 1,3 млрд руб. до 5,7 млрд руб.).

– Лидер снижения рейтинга – ООО «ДОРВЕРТСТРОЙ». Компания потеряла 
90 позиций, переместившись с 66-го на 156-е место, при этом выручка упала  
в два раза – с 5,6 млрд руб. до 2,6 млрд руб. 

– Совокупные активы лидеров ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» и ПАО «УРАЛКАЛИЙ» 
превышают суммарные активы всех остальных участников рейтинга и со-
ставляют 57% активов ТОП-300.

– Лидер роста рейтинга по активам – ООО «ГРУЗАВТОИМПОРТ». За 2024 год 
активы компании увеличились более чем в 5 раз с 258,1 млн руб. до 1,4 млрд 
руб. (+118 позиций в рейтинге по активам).

– Максимальное сокращение активов – ООО «СТРОИТЕЛЬНО-КОММЕРЧЕСКАЯ 
ФИРМА «АТМ» (в 2,5 раза с 1,3 млрд руб. до 0,5 млрд руб., -92 позиции рейтинга 
по активам за год).

– Общее число предприятий-участников ТОП-300, заработавших прибыль 
по итогам 2024 года, составило 271 (в прошлом году – 277). Доля прибыльных 
компаний составила 90%, убыточных – 10% (в 2023 году – 92% против 8%). При-
быльные компании получили суммарную прибыль 362,8 млрд руб. (в 2023 
году – 252,4 млрд руб.), убыточные – суммарный убыток 10,4 млрд руб. (в 2023 
году – 3,8 млрд руб.).

– Самой прибыльной компанией в 2024 году является ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» 
(192,1 млрд руб., 55% совокупной прибыли ТОП-300).

– Самый убыточный участник рейтинга 2024 года – АО «ЭР-ТЕЛЕКОМ ХОЛ-
ДИНГ» (-3,4 млрд руб., 33% суммарного убытка ТОП-300). 

– По количеству предприятий, относящихся к той или иной отрасли, тради-
ционно лидирует обрабатывающая промышленность (103 организации), сле-
дом за ней – 96 предприятий – оптовая и розничная торговля. 

– По основным финансово-экономическим показателям деятельности тради-
ционный лидер всех предшествующих лет – обрабатывающая промышлен-
ность – в 2024 году уступила, причем значительно, добывающей промышлен-
ности. Итак, на долю добывающей отрасли приходится 46% выручки и 59% 
прибыли ТОП-300. Исключением является показатель величины активов, 
здесь безусловный лидер – обрабатывающая промышленность (53% активов 
ТОП-300).

Изменения  
в рейтинге

№ 
п/п

Показатели 2024 год
Количество предприятий Доля, %

1. Предприятия – новички рейтинга 40 13%
2. Предприятия с положительной динамикой 133 44%
3. Предприятия, не изменившие места в рейтинге 18 6%
4. Предприятия с отрицательной динамикой 109 37%
 ИТОГО ТОП-300 300 100%

ТОП-300 крупных и средних предприятий Пермского края 
по итогам 2024 года (тыс. руб.)

№ в рей-
тинге  
2024 года 

Наименование организации Выручка Прибыль 
(убыток)  
до налогооб-
ложения

Активы Внеобо-
ротные 
активы

Оборотные 
активы

Капитал  
и резервы

1 ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» 1 443 799 409 192 104 133 1 156 870 184 831 503 663 325 366 521 887 126 038
2 ПАО «УРАЛКАЛИЙ» 253 281 797 46 720 786 902 864 509 634 214 485 268 650 024 172 170 160
3 ООО «Газпром трансгаз Чайковский» 88 037 105 2 115 275 36 740 362 21 012 674 15 727 688 18 944 966
4 ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез» 64 496 521 10 984 892 146 509 979 86 952 921 59 557 058 120 791 285
5 АО «ЭР-ТЕЛЕКОМ ХОЛДИНГ» 56 130 903 -3 410 876 191 110 440 159 464 925 31 645 515 8 453 165
6 ПАО «ПЕРМЭНЕРГОСБЫТ» 48 611 255 2 647 712 10 211 739 1 339 261 8 872 478 3 703 398
7 ООО «Газпром межрегионгаз Пермь» 39 401 957 309 855 3 998 725 364 964 3 633 761 -682 646
8 АО «МЕТАФРАКС КЕМИКАЛС» 33 183 686 826 883 106 544 524 96 141 147 10 403 377 63 354 090
9 ООО «Юговской Комбинат Молочных Продуктов» 29 791 236 5 279 029 15 746 730 5 624 173 10 122 557 11 545 980
10 ООО «КАМА» 28 692 304 1 302 581 38 370 891 28 532 400 9 838 491 13 196 092
11 ООО «ММК-Лысьвенский металлургический завод» 28 513 887 2 577 716 14 590 459 5 931 880 8 658 579 12 121 824
12 АО «ОДК-АВИАДВИГАТЕЛЬ» 26 238 144 1 180 861 33 208 674 9 375 276 23 833 398 4 341 616
13 ООО «НСХ АЗИЯ ДРИЛЛИНГ» 25 409 682 2 443 339 26 415 275 17 122 668 9 292 607 6 143 836
14 ООО «НОВАТЭК-Пермь» 25 247 062 317 334 5 608 266 19 937 5 588 330 5 362 006
15 ООО «САТУРН-Р-АВТО» 20 393 048 178 851 4 678 518 409 420 4 269 098 845 444
16 ООО «УРАЛБУМАГА» 18 499 596 1 434 064 10 850 890 6 811 316 4 039 575 7 069 855
17 ООО «Грайф Пермь» 17 029 718 4 015 561 13 126 178 1 328 817 11 797 362 10 430 029
18 ПАО «ПЕРМСКАЯ НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 

ПРИБОРОСТРОИТЕЛЬНАЯ КОМПАНИЯ»
16 195 231 2 559 020 27 578 379 8 274 856 19 303 523 8 527 056

19 АО «СОЛИКАМСКБУМПРОМ» 16 092 974 -2 146 631 36 521 844 24 941 359 11 580 485 16 874 424
20 АО «НОВОМЕТ-ПЕРМЬ» 15 720 764 2 829 132 59 016 137 20 262 592 38 753 545 20 918 166
21 ООО «МЕТАФРАКС ТРЕЙДИНГ» 15 618 506 2 329 890 5 398 193 223 463 5 174 730 4 111 594
22  ООО «ЛИВЕРПУЛЬ» 14 895 844 141 814 3 380 991 630 068 2 750 922 817 494
23 ООО «Уралкалий-Ремонт» 14 889 951 -115 351 5 525 548 855 788 4 669 760 2 539 074
24 ООО «Маслозавод Нытвенский» 14 529 283 2 541 458 5 805 587 640 766 5 164 821 4 844 033
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№ в рей-
тинге  
2024 года 

Наименование организации Выручка Прибыль 
(убыток)  
до налогооб-
ложения

Активы Внеобо-
ротные 
активы

Оборотные 
активы

Капитал  
и резервы

25 ООО «Крон» 14 327 728 481 472 6 613 436 400 224 6 213 212 1 001 574
26 ООО «Уральский завод противогололедных материалов» 14 077 995 3 954 426 12 849 352 3 703 603 9 145 749 8 992 155
27 ООО «Иксолла» 13 221 748 153 571 2 239 387 68 668 2 170 719 -287 333
28 АО «СИБУР-ХИМПРОМ» 13 036 005 -107 044 24 303 048 22 533 994 1 769 054 18 652 949
29 АО «ОДК-СТАР» 12 410 286 -541 269 23 183 673 10 911 377 12 272 296 3 422 087
30 ООО «Бета Пермь» 11 724 786 467 949 1 878 395 563 092 1 315 303 893 271
31 ООО «ПРИКАМСКИЙ КАРТОН» 11 551 551 857 198 2 374 019 343 042 2 030 977 793 618
32 АО «УРАЛМОСТОСТРОЙ» 11 376 271 110 159 7 860 959 972 150 6 888 809 2 439 910
33 ОАО «Соликамский магниевый завод» 11 213 288 -1 394 816 10 053 129 4 744 872 5 308 257 7 137 741
34 ООО «Демидыч» 11 211 731 5 757 894 958 273 135 621 823 136 551
35 ООО «АВТО РИТЕЙЛ ДИАМАНТ» 10 248 124 19 171 2 005 265 640 590 1 364 675 284 475
36 АО «ПЕРМТРАНСЖЕЛЕЗОБЕТОН» 9 906 531 212 623 3 611 261 990 935 2 620 326 1 837 876
37 АО «БЕРЕЗНИКОВСКИЙ СОДОВЫЙ ЗАВОД» 9 839 121 197 119 10 736 964 8 100 231 2 636 733 5 001 785
38 ПАО «НПО «Искра» 9 778 843 2 148 14 984 401 2 597 774 12 386 627 -6 017 091
39 ООО «Форвард-Авто» 9 741 918 28 768 2 161 651 222 339 1 939 312 376 361
40 ООО КОМПАНИЯ «Альфа-Синтез» 9 678 345 46 167 1 887 164 7 144 1 880 020 99 691
41 ООО «ПЕРМТОТИНЕФТЬ» 9 453 458 1 375 254 4 175 510 2 125 703 2 049 807 2 584 348
42 ООО «1 СТРОЙЦЕНТР САТУРН-Р» 9 228 694 435 587 2 132 764 242 460 1 890 304 1 205 980
43 АО «Протон ПМ» 9 066 128 -211 670 35 745 088 17 426 734 18 318 354 7 412 272
44 ООО «БУМХИМИНВЕСТ» 8 967 921 94 113 1 200 772 35 150 1 165 622 442 755
45 ООО «Химпром» 8 722 612 1 165 819 4 912 389 879 368 4 033 021 3 070 053
46 ООО «Дорос» 8 353 771 1 490 548 3 758 536 1 214 712 2 543 824 654 755
47 АО «УРАЛНЕФТЕСЕРВИС» 7 952 790 656 908 7 674 703 4 980 215 2 694 488 -168 808
48 ООО «АКТУМ» 7 812 680 2 106 399 4 213 998 63 234 4 150 764 1 581 132
49 ООО «ЭКСПЕРТ АВТО» 7 194 830 11 690 1 787 672 579 520 1 208 152 238 891
50 ООО «Амега» 7 064 927 478 402 2 272 161 85 733 2 186 428 666 458
51 АО «СОРБЕНТ» 7 008 300 1 988 677 4 709 308 1 713 711 2 995 597 4 055 206
52 ООО «Лион-трейд» 6 802 409 800 1 735 123 176 047 1 559 076 452 638
53 ООО «СМТ «Березниковское шахтостроительное управление» 6 802 201 -175 282 4 897 154 838 853 4 058 301 889 377
54 ООО «УралБизнесЛизинг» 6 798 889 769 824 37 138 105 34 765 428 2 372 677 3 198 591
55 ООО «УРАЛОПТИНСТРУМЕНТ» 6 788 354 860 495 5 185 418 362 050 4 823 368 4 023 694
56 ООО «ТД ЛИОН» 6 735 299 17 397 2 969 718 17 229 2 952 489 1 764 991
57 ООО «НОВОГОР-Прикамье» 6 577 070 1 629 353 16 929 319 14 845 250 2 084 069 7 025 492
58 ОАО «Суксунский оптико-механический завод» 6 292 519 1 173 280 4 780 074 1 610 968 3 169 106 3 623 216
59 ООО «НХП-ОПТ» 6 151 783 152 870 1 312 828 10 867 1 301 961 393 504
60 АО «КАМТЭКС-ХИМПРОМ» 6 084 141 638 381 3 029 602 677 723 2 351 879 2 522 008
61 ООО «Инкаб» 6 069 975 225 817 5 695 087 1 937 359 3 757 728 1 105 111
62 АО «НЬЮ ГРАУНД» 6 011 492 221 914 5 950 056 1 213 254 4 736 802 4 220 850
63 АО «АГРОСИЛА ПТИЦЕФАБРИКА ПЕРМСКАЯ» 6 001 727 146 779 3 238 923 1 060 481 2 178 442 1 453 609
64 ООО «Квин» 5 905 483 287 067 1 731 433 305 042 1 426 391 1 202 971
65 АО «ГАЗПРОМ ГАЗОРАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПЕРМЬ» 5 810 514 1 152 164 34 259 634 32 094 557 2 165 077 10 279 396
66 ООО «Мясокомбинат «Кунгурский» 5 725 966 -284 412 3 274 135 1 216 549 2 057 586 -52 378
67 ООО «ТЕРРА АВТО» 5 713 162 2 930 1 617 139 294 582 1 322 557 217 713
68 АО «ПТИЦЕФАБРИКА «КОМСОМОЛЬСКАЯ» 5 484 172 3 052 297 6 539 068 776 089 5 762 979 5 706 543
69 ООО «ИНКОР» 5 481 599 720 416 3 177 155 106 505 3 070 651 1 014 780
70 ООО «НХП-СЕРВИС» 5 408 986 258 926 502 478 20 183 482 295 222 894
71 АО «ПЗСП» 5 204 861 10 641 10 089 855 4 824 639 5 265 216 3 574 297
72 ООО «АЗОТТЕХ» 5 090 889 664 826 4 639 661 1 172 455 3 467 206 2 086 926
73 ООО «Сиаль» 5 049 572 951 191 2 520 311 1 890 694 629 617 496 993
74 ООО «ТОРГСЕРВИС 59» 4 851 604 154 1 644 827 419 482 1 225 346 795
75 АО «ПОКРОВСКИЙ ХЛЕБ» 4 797 309 751 020 4 196 151 2 115 977 2 080 174 2 996 844
76 АО «Пермметалл» 4 744 545 6 585 3 379 805 1 412 262 1 967 543 397 650
77 ООО «Альфа Пермь» 4 727 626 170 184 799 317 215 743 583 574 396 237
78 ООО «РИД ОЙЛ - ПЕРМЬ» 4 714 221 659 230 3 825 353 2 516 638 1 308 715 2 971 210
79 ООО «Фирма «Радиус-Сервис» 4 562 482 1 358 534 5 925 631 1 994 321 3 931 310 4 866 117
80 ООО «УРАЛЬСКИЙ КАБЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР» 4 548 526 52 735 3 195 607 1 352 3 194 255 1 820 238
81 ООО «Лысьванефтемаш» 4 526 260 638 487 2 005 561 385 103 1 620 458 1 185 795
82 ЗАО «КЭС-Мультиэнергетика» 4 511 060 422 209 1 320 673 888 1 319 785 368 222
83 ООО «Кинетика» 4 494 112 270 021 2 441 980 423 905 2 018 075 811 161
84 ООО «ПЕРМЦВЕТМЕТ» 4 487 674 -10 243 1 053 940 208 777 845 163 -129 506
85 ООО «ТЕХДОРГРУПП» 4 395 174 85 618 2 476 856 351 958 2 124 898 235 102
86 АО «ПЕРМСКИЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ ОПЕРАТОР ТКО» 4 379 846 118 003 1 919 442 338 291 1 581 151 982 035
87 ООО «Пермнефтеотдача» 4 314 702 54 083 2 916 762 1 654 919 1 261 843 717 997
88 ООО «ПЕРМСКАЯ КОМПАНИЯ НЕФТЯНОГО МАШИНОСТРОЕНИЯ» 4 300 697 415 763 2 654 774 603 233 2 051 541 1 573 263
89 ООО «Лион» 4 293 300 2 588 2 601 007 73 516 2 527 491 1 527 431
90 ООО «СК «Химспецстрой» 4 287 335 317 194 2 578 954 591 269 1 987 685 672 198
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№ в рей-
тинге  
2024 года 

Наименование организации Выручка Прибыль 
(убыток)  
до налогооб-
ложения

Активы Внеобо-
ротные 
активы

Оборотные 
активы

Капитал  
и резервы

91 ООО «ПОЛИХИМГРУПП» 4 274 225 381 955 1 821 484 72 370 1 749 114 709 834
92 ООО «Агропроф» 4 252 890 -107 850 2 828 147 672 972 2 155 175 1 969 620
93 ООО «Автотранскалий» 4 228 014 59 465 2 804 243 2 312 395 491 848 1 794 593
94 ООО «СТРОЙ-КОМПЛЕКС» 4 211 437 524 329 1 770 568 277 398 1 493 169 985 749
95 ООО «ФОРТ-ТЕЛЕКОМ» 4 140 252 1 984 172 5 346 100 308 061 5 038 039 5 171 646
96 ООО «Уралторгпред» 4 118 364 17 602 461 886 41 437 420 449 165 902
97 ООО «Кредо-Строй» 4 104 592 587 995 2 713 310 280 173 2 433 136 1 007 508
98 АО «БАСТИОН» 4 096 710 192 349 7 261 872 1 030 087 6 231 785 939 170
99 ООО «ОНЛАЙН-ОЙЛ» 4 074 121 124 105 464 909 33 960 430 949 302 617
100 ООО «Чернушинское УТТ» 4 043 721 293 163 2 544 724 1 841 010 703 714 142 507
101 ООО «Линия 7» 3 910 001 56 596 1 336 875 31 217 1 305 658 230 969
102 ООО «КРАСНЫЙ ОКТЯБРЬ» 3 901 968 -29 233 12 213 209 10 878 559 1 334 650 3 978 351
103 ООО «Упакс-Юнити» 3 890 847 1 094 147 3 537 385 879 504 2 657 881 2 436 578
104 АО «ЭЛКАМ-НЕФТЕМАШ» 3 846 492 368 283 2 809 927 958 336 1 851 591 408 956
105 ООО «ДФМ» 3 824 761 -9 780 1 129 477 303 611 825 866 248 088
106  АО «СТРОЙПАНЕЛЬКОМПЛЕКТ» 3 796 459 350 882 6 798 963 3 653 967 3 144 996 1 344 334
107 ООО «КНАУФ ГИПС КУНГУР» 3 777 214 355 121 3 045 288 1 986 422 1 058 866 2 431 729
108 ООО «Куединский мясокомбинат» 3 760 599 33 360 631 732 412 093 219 639 143 686
109 ООО «ТПФ «ПРОМОЙЛ» 3 739 502 671 724 1 892 404 25 023 1 867 381 1 142 169
110 ООО «КАМСКИЙ ЗАВОД МАСЕЛ» 3 669 587 314 278 1 004 267 127 544 876 723 329 166
111 ООО «СПЕЦСТРОЙ ПЗСП» 3 657 829 25 673 1 258 429 6 575 1 251 854 43 931
112 ООО «ДАВ-АВТО» 3 586 259 15 780 1 556 090 271 142 1 284 948 333 185
113 ООО «Полимер» 3 573 284 475 531 5 469 768 723 5 469 045 2 535 644
114 ООО «Одас» 3 562 775 36 777 2 392 677 757 591 1 635 086 493 228
115 ООО «ТД «ГИПСОПОЛИМЕР» 3 560 119 96 733 420 746 381 420 365 164 736
116 ООО «ВНИИБТ-Буровой инструмент» 3 557 307 896 592 18 099 061 9 677 825 8 421 236 2 488 414
117 ООО «ЭЛКАМ» 3 507 071 242 095 1 726 752 137 981 1 588 771 250 188
118 ООО «ГРУЗАВТОИМПОРТ» 3 484 301 60 455 1 420 964 30 500 1 390 464 84 925
119 ООО «ОЛИМП-ТРЕЙД» 3 465 161 48 864 737 614 9 106 728 508 133 810
120 АО «ППМТС «ПЕРМСНАБСБЫТ» 3 463 283 613 389 3 740 478 953 437 2 787 041 1 560 213
121 ООО «Завод «Синергия» 3 462 577 537 268 2 523 207 573 020 1 950 187 1 776 131
122 ООО ТЕПЛИЧНЫЙ КОМПЛЕКС «ПЕРМСКИЙ» 3 459 889 870 484 7 822 055 5 481 509 2 340 546 1 472 834
123 ООО «СОЦПРОМСТРОЙ» 3 347 591 -338 100 1 428 566 704 925 723 641 240 907
124 ООО «РТ МЕДИЦИНСКИЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

СИСТЕМЫ»
3 312 840 112 414 3 273 544 1 462 157 1 811 387 633 885

125 ООО «ПЕРМЬ-ВОСТОК-СЕРВИС» 3 288 929 -18 839 1 192 580 80 320 1 112 260 429 378
126 ООО «АСФАЛЬТОБЕТОННЫЙ ЗАВОД №1» 3 286 794 201 687 1 389 113 612 676 776 437 376 413
127 ООО «ПИТЦ «Геофизика» 3 255 571 722 458 2 037 270 791 371 1 245 899 916 513
128 ООО «АВТОЦЕНТРГАЗ» 3 248 453 15 579 842 300 159 560 682 740 124 950
129 ООО «ИНГК-ПРОМТЕХ» 3 247 908 62 829 4 414 088 1 427 044 2 987 044 404 685
130 ООО «ТЕРРА-МОТОРС» 3 224 295 8 759 1 386 670 433 644 953 026 338 140
131 АО «НЫТВА» 3 216 388 33 476 1 645 647 494 483 1 151 164 -289 297
132 ООО «МЕТАПЕРМЬ» 3 171 124 111 681 1 006 927 6 088 1 000 839 221 258
133 ООО «ВАГОННОЕ ДЕПО БАЛАХОНЦЫ» 3 072 371 47 002 1 972 237 1 194 675 777 562 1 153 563
134 ООО «САНФРУТ» 3 062 136 320 979 1 369 999 565 435 804 565 622 619
135 ООО «Соликамская ТЭЦ» 3 056 210 -19 999 1 522 103 469 416 1 052 687 731 955
136 ООО «СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ ЗАСТРОЙЩИК 

«КУЙБЫШЕВА, 135»
3 007 013 925 897 1 140 504 0 1 140 504 740 242

137 ООО «ПАРМА - ТЕЛЕКОМ» 2 940 810 357 728 1 745 545 531 162 1 214 383 678 342
138 ООО «ЕВРО-АЗИАТСКАЯ СБЫТОВАЯ КОМПАНИЯ» 2 934 497 17 046 245 344 4 245 340 69 132
139 АО «ПЕРМСКИЙ МУКОМОЛЬНЫЙ ЗАВОД» 2 927 427 136 539 1 937 922 866 050 1 071 872 1 364 290
140 ООО «ПТИЦА МЕЛЬНИЦА» 2 925 178 168 680 675 440 13 613 661 827 135 799
141 ООО «СТРОИТЕЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ-157 2 917 656 68 907 787 687 298 584 489 103 199 067
142 ООО «НПО «Эталон» 2 900 228 531 471 3 238 406 330 154 2 908 252 1 963 286
143 АО «МОЛКОМБИНАТ КУНГУРСКИЙ» 2 845 203 232 005 1 045 406 145 556 899 850 746 951
144 ООО «Прикамская гипсовая компания» 2 834 336 306 024 2 491 742 1 910 959 580 783 1 592 237
145 АО «МЕЖДУНАРОДНЫЙ АЭРОПОРТ

«ПЕРМЬ»
2 823 823 1 357 486 5 286 048 3 934 625 1 351 423 4 566 409

146 ООО «ГРУППА КОМПАНИЙ «КАМА» 2 808 574 287 115 472 307 8 155 464 152 247 552
147 ООО «АВТОСАЛОН» 2 780 786 30 243 800 932 125 058 675 874 51 304
148 ООО «СТРОЙГРАД ПЛЮС» 2 737 774 161 516 1 363 413 453 114 910 299 418 920

149 ООО «ТД «ЭЛЕКТРОКАБЕЛЬ» 2 733 857 13 700 508 931 22 133 486 798 10 970

150 ООО «СФАЙРОС» 2 720 162 114 051 1 038 709 216 803 821 906 218 819
151 ООО «ПФП-ГРУППА» 2 680 807 1 817 838 10 941 016 10 245 046 695 970 9 433 180
152 АО «ОЧЕРСКИЙ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ЗАВОД» 2 672 671 75 926 1 741 947 1 023 628 718 319 192 679
153 ООО «Птицефабрика «Менделеевская» 2 652 735 748 669 2 094 961 469 558 1 625 403 747 096
154 ООО «БЕЛЬЕТАЖ» 2 644 019 255 458 1 605 609 66 304 1 539 305 387 904
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155 ООО «ПКНМ-УРАЛ» 2 634 170 147 084 1 788 944 124 399 1 664 545 883 502
156 ООО «ДОРВЕРТСТРОЙ» 2 630 353 85 434 2 976 221 2 103 254 872 967 1 840 078
157 ООО «НЕФТЬСЕРВИСХОЛДИНГ» 2 625 114 2 491 776 3 257 084 641 903 2 615 181 2 839 162
158 ПАО «ПЕРМНЕФТЕГЕОФИЗИКА» 2 610 167 438 639 3 437 138 1 421 184 2 015 954 2 715 649
159 ООО «СМТ ХИММАШСЕРВИС» 2 579 303 -3 079 2 189 272 954 010 1 235 262 273 129
160 ЗАО «Птицефабрика Чайковская» 2 501 808 887 803 2 279 305 1 048 580 1 230 725 2 048 393
161 ООО «ТК РУСОЙЛСНАБ» 2 448 832 89 351 289 044 19 258 269 786 233 918
162 ООО «МЕТОПТТОРГ» 2 434 180 54 391 2 128 705 613 560 1 515 145 750 024
163 ООО «ИМПОРТСЕРВИС» 2 431 596 368 011 1 856 594 76 883 1 779 711 1 208 834
164 АО «ПЕРМСКИЙ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»
2 425 441 466 369 2 652 651 342 371 2 310 280 1 872 263

165 ООО «БАТКОМПЛЕКТ» 2 383 717 116 351 762 245 13 994 748 251 245 963
166 ООО «РЕКОН СТРОЙ» 2 374 051 12 632 964 505 60 748 903 757 45 513
167 ООО «ЗАВОД МЕТАЛЛИЧЕСКИХ ИЗДЕЛИЙ» 2 365 107 174 200 966 517 456 106 510 411 809 862
168 ООО ТД «УРАЛЬСКИЙ ЗАВОД ПРОТИВОГОЛОЛЕДНЫХ 

МАТЕРИАЛОВ»
2 308 258 142 701 1 243 309 323 1 242 986 470 540

169 ООО «Меридиан» 2 294 020 83 652 3 460 786 822 031 2 638 755 1 059 679
170 АО «ПОЛИЭКС» 2 273 374 60 766 2 014 398 316 939 1 697 460 771 463
171 ООО «ДКИ КОМПРЕССОРНОЕ ОБОРУДОВАНИЕ» 2 233 508 343 699 1 993 352 465 526 1 527 826 718 623
172 ООО «Гранд» 2 224 190 10 811 705 784 272 912 432 872 301 047
173 ООО «СТРОЙПРОМКОМПЛЕКТ» 2 203 907 1 359 365 1 572 559 435 710 1 136 849 1 312 960
174 ООО «Урал-Транском» 2 184 729 23 915 1 970 017 1 071 452 898 565 231 809
175 ООО «ПЗТО ТИТАН» 2 179 096 176 664 2 826 675 963 377 1 863 298 768 745
176 ООО «НЕФТЕХИМЭКСПОРТ» 2 172 736 1 540 564 033 58 563 975 563 740
177 АО «ЭНЕРГОСЕРВИС» 2 166 525 189 348 1 058 832 189 629 869 204 549 498
178 ООО «ПФ Сокол» 2 124 717 290 164 3 118 480 724 590 2 393 890 1 615 652
179 АО «ПЕРМАЛКО» 2 103 277 70 659 1 629 188 148 724 1 480 464 778 669
180 ООО «НОВАБЕВ МАРКЕТ ПЕРМЬ» 2 098 782 109 929 1 795 473 1 356 414 439 059 327 291
181 ООО «ТЭК «ПЕРМСКИЙ КРАЙ» 2 086 186 18 327 2 569 532 1 979 895 589 637 351 744
182  ООО «ЭРИС КИП» 2 079 749 1 085 141 1 353 319 29 228 1 324 091 989 185
183 ООО «МЕТАЛЛОКОМ» 2 071 613 104 730 508 540 66 218 442 322 100 667
184 ООО «МЕТАЛЛРЕСУРС» 2 066 016 29 106 221 120 3 115 218 005 159 248
185 ООО «УНК-Пермь» 2 042 171 232 943 2 431 635 1 562 492 869 143 2 110 197
186 ООО «АСУ ИНЖИНИРИНГ» 2 042 170 289 060 1 757 794 311 696 1 446 098 426 067
187 ООО «ТАТТРАНСКОМ» 2 027 944 92 671 1 960 127 1 482 423 477 704 141 719
188 ООО «Металлист» 1 994 910 33 215 1 748 219 477 711 1 270 508 226 806
189 ООО «ПЗПИ» 1 966 315 125 823 3 060 916 2 176 098 884 818 1 400 260
190 ООО «Эрготек» 1 964 671 116 982 1 041 400 289 871 751 529 503 372
191 ООО ПК «РЕМЭЛЕКТРОПРОМНЕФТЬ» 1 950 307 47 035 1 821 921 560 269 1 261 652 643 804
192  ООО «СТРОЙТЕХСНАБЖЕНИЕ» 1 949 844 189 221 879 755 162 306 717 449 518 403
193 ООО «МаСКо» 1 945 173 -320 944 1 800 717 1 146 801 653 916 -620 858
194 ООО «СИЛУР» 1 944 529 331 706 1 539 427 656 836 882 591 1 157 923
195 ООО «НЕФТЬПРОМИНВЕСТ» 1 940 611 93 236 1 776 574 692 736 1 083 838 426 430
196 ООО «Практик-А» 1 939 259 30 500 667 337 113 873 553 464 546 227
197 ООО «СМК «Дельта» 1 926 918 41 890 699 296 115 419 583 877 164 296
198 ООО «ТД ФОРТУНА» 1 918 108 91 005 794 589 54 768 739 821 227 796
199 ООО «ОКП «ЭЛКА-КАБЕЛЬ» 1 905 335 -69 148 2 598 459 1 142 334 1 456 125 224 881
200 ООО «УРАЛ-ТОП-КАРД» 1 904 113 8 001 96 196 11 867 84 329 2 043
201 МУП «Пермгорэлектротранс» 1 885 594 -296 626 4 604 032 4 218 998 385 034 1 534 775
202 ООО «ВОСТОК МОТОРС ПРИКАМЬЕ» 1 873 089 -71 814 292 004 61 438 230 567 -121 452
203 ОАО «ПАШИЙСКИЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКО-

ЦЕМЕНТНЫЙ ЗАВОД»
1 869 175 42 161 1 038 956 590 240 448 716 442 936

204 ООО «АПТЕКА СЕРВИС ПЛЮС» 1 862 566 1 175 339 3 861 755 263 551 3 598 204 1 650 813
205  ООО «ДАВ-АВТО-ВОСТОК» 1 859 782 18 700 344 433 2 404 342 029 23 618
206 ООО «А-СТЕКЛО» 1 854 927 29 195 1 020 453 84 230 936 223 318 358
207 ООО «ЛА ТЕРРА» 1 829 615 231 480 12 201 220 10 680 323 1 520 897 374 299
208 АО «ВЕРЕЩАГИНСКИЙ ПРМЗ «РЕМПУТЬМАШ» 1 816 046 -374 141 1 854 670 445 009 1 409 661 -359 630
209 АО «АГРО-АЛЬЯНС» 1 805 594 -38 144 1 003 493 289 279 714 214 849
210 ООО Агентство «ЛУКОМ-А-Пермь» 1 805 151 96 862 507 454 49 570 457 884 221 444
211 ООО «ПЕТРОТЕК АЗИЯ» 1 803 473 378 991 1 149 288 216 421 932 867 377 989

212 АО «ОРЭС-ПРИКАМЬЯ» 1 763 112 304 704 2 182 662 1 907 418 275 244 1 228 401
213 ООО «Белое золото» 1 734 998 5 581 346 094 93 560 252 534 37 952
214 ООО «НЕФТЕПРОДСЕРВИС» 1 715 280 90 473 1 173 430 77 962 1 095 468 617 277
215 ЗАО «Курорт Усть-Качка» 1 709 943 307 578 4 427 974 2 434 942 1 993 032 1 767 867

216 ООО «УРАЛБЕНЗОТЕХ» 1 702 470 234 185 940 611 63 171 877 440 394 971
217 ЗАО «Курорт Ключи» 1 667 665 343 999 1 750 150 1 518 746 231 404 1 443 800
218 ООО «ВЕМОЛ» 1 660 182 107 344 780 331 348 358 431 973 509 291
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219 ООО «Русь» 1 659 442 18 176 2 276 775 1 356 909 919 866 1 027 255
220 ООО «Петролеум-Трейдинг» 1 650 949 12 050 244 333 21 075 223 258 130 328
221 ООО «ГОЛОВАНОВСКАЯ ЭНЕРГЕТИЧЕСКАЯ 

КОМПАНИЯ»
1 646 393 2 700 399 055 68 436 330 619 -86 530

222 АО «ЛЫСЬВЕНСКИЙ ЗАВОД ЭМАЛИРОВАННОЙ ПОСУДЫ» 1 642 756 18 743 1 411 806 420 072 991 734 873 604
223 ООО «Форвард» 1 641 364 -10 222 1 028 144 130 776 897 368 336 112
224 ООО «КРАСНОКАМСКИЙ РЕМОНТНО-

МЕХАНИЧЕСКИЙ ЗАВОД»
1 621 059 114 468 1 195 546 287 140 908 406 457 288

225 АО «СЗ ПЕРМГЛАВСНАБ» 1 582 793 183 936 1 551 477 223 551 1 327 926 928 143
226 ООО «УВМ Пермь» 1 579 507 -26 209 428 485 225 003 203 482 -217 801
227 ОАО «Пермское транспортное предприятие» 1 556 640 109 043 686 686 363 405 323 281 319 242
228 ООО «Омнибус» 1 554 479 53 742 781 176 681 320 99 856 123 469
229  ООО «ВЕРТИКАЛЬ» 1 548 680 350 025 1 381 284 151 362 1 229 922 810 401
230 ООО «Пермская электроремонтная компания» 1 544 721 142 527 858 885 8 647 850 238 505 527
231  ООО «ППК «ТИС» 1 534 463 152 421 1 294 811 616 824 677 988 266 934
232 ООО «НЕД-Пермь» 1 530 702 204 711 1 182 204 173 193 1 009 012 573 991
233 ЗАО «ПЕРМСКИЙ ЗАВОД ГРУЗОВОЙ ТЕХНИКИ» 1 519 181 39 242 910 348 168 064 742 283 181 577
234 ООО «ЗАПАДУРАЛНЕРУД» 1 510 528 17 990 2 906 782 1 839 145 1 067 637 350 920
235 АО «КОНДИТЕРСКАЯ ФАБРИКА «ПЕРМСКАЯ» 1 508 916 171 594 770 219 204 219 566 000 475 901
236 ООО «МЕТА-ПЕРМЬ» 1 508 045 -66 378 283 781 159 536 124 245 -89 475
237 ООО «ТД МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ЗАВОД» 1 503 298 -33 920 240 872 51 422 189 450 1 292
238 ООО «Уралрыба» 1 480 670 89 160 516 072 7 099 508 973 389 802
239 ООО «ПЕРМЬ-УРАЛСТАЛЬКОНСТРУКЦИЯ» 1 468 987 38 503 615 162 13 892 601 270 193 368
240  ООО ПКФ «ДИСТ» 1 459 757 42 420 914 098 599 859 314 240 783 834
241 ООО «АЛЬФА НЕРУД» 1 443 799 75 244 726 827 162 339 564 488 133 375
242 ООО «Логистик Л7» 1 443 683 192 678 919 196 436 524 482 672 419 018
243 ООО «Предприятие «Фуд Трэйд» 1 412 935 -10 190 550 041 152 812 397 229 337 791
244  ООО «ДИЗЕЛЬ» 1 389 503 74 678 1 029 708 710 830 318 879 401 548
245 ООО «ПЕРМСКОЕ ЭЛЕКТРОМОНТАЖНОЕ УПРАВЛЕНИЕ» 1 371 913 175 698 754 606 88 587 666 019 269 717
246 ООО «УралМеталлург» 1 371 548 62 017 502 277 22 683 479 594 184 561
247 ЗАО ПКФ «Пермспецкабель» 1 371 355 79 158 793 819 22 291 771 528 727 646
248 ООО «КРАСНОКАМСКИЙ ЗАВОД ЖБК» 1 364 851 92 375 677 228 317 452 359 776 60 458
249 ООО «РЕВИТЕХ» 1 356 740 -120 050 902 932 320 112 582 820 134 186
250 ООО «УРАЛХИМСИНТЕЗ» 1 356 630 113 345 228 511 25 770 202 741 155 961
251 ООО «КРЕДО-ПАК» 1 352 652 394 083 1 071 712 178 202 893 510 899 978
252 ООО «ИНТЕР» 1 351 688 28 398 491 766 144 857 346 909 264 254
253 ООО «ГИДРОБУР-СЕРВИС» 1 348 298 79 057 1 590 090 486 333 1 103 757 249 465
254 ООО «ВСЕ ДЛЯ СВАРКИ» 1 347 590 242 444 747 261 8 702 738 559 596 028
255 ООО ТЕХЦЕНТР «ЛУКОМ-А-УРАЛ» 1 346 658 169 784 675 312 53 374 621 938 257 641
256 ООО «ИНТЕРПАК» 1 326 423 44 921 787 745 78 597 709 148 301 615
257 ООО «ГКМ ИНЖИНИРИНГ» 1 310 046 346 465 845 276 65 245 780 031 24 464
258 ООО «БОЛЬШАЯ ЗЕМЛЯ» 1 301 275 280 022 600 046 287 902 312 144 463 563
259 ООО «КОМПАНИЯ «АНКЕР» 1 292 680 138 667 135 584 8 941 126 643 50 284
260 ООО «МедЛабЭкспресс» 1 286 047 290 468 682 015 383 573 298 442 282 533
261  ООО «ИТК-СТРОЙ» 1 280 680 36 823 596 993 98 983 498 010 333 186
262 ООО «ТД Урал ПАК» 1 271 483 67 894 742 640 336 568 406 072 338 244
263 Соликамское МУП «Теплоэнерго» 1 268 706 2 641 510 015 208 847 301 168 168 819
264 ООО «БИЗНЕС-СТАНДАРТ КОМПАНИ» 1 258 358 25 246 207 108 9 466 197 642 50 581
265 ООО «УРАЛЭНЕРГОСЕРВИС» 1 243 814 445 121 1 303 222 487 387 815 835 901 126
266 ООО «ЛЫСЬВЕНСКИЙ ЗАВОД БЫТОВОЙ ТЕХНИКИ» 1 241 584 5 810 620 563 230 282 390 281 262 786
267 ООО «НПК «ИЗУРАН» 1 241 400 85 687 894 795 553 531 341 264 548 105
268 ООО «ГРИНДАТА» 1 236 853 55 507 524 089 41 992 482 097 492 922
269 ООО «КОМПАНИЯ «ДИЛИЯ» 1 228 664 139 710 567 639 46 240 521 399 326 009
270 ООО «ЭЛИТ МОБАЙЛ» 1 224 361 762 430 970 137 435 293 534 101 117
271 ООО «ИСК «ГАРДИАН» 1 220 780 162 927 575 510 8 070 567 440 318 497
272 ООО «ПЕРВОЕ ПЕРМСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

УРАЛЭЛЕКТРОМОНТАЖ»
1 216 636 272 859 409 664 10 330 399 334 266 904

273 ООО «Энергосбыт-ПМК» 1 210 307 60 322 95 399 11 657 83 742 64 042
274 ООО «РУСХИМСЕТЬ-ПЕРМЬ» 1 207 166 28 003 145 225 10 711 134 514 128 173
275 ООО «МЕДСИ-ПЕРМЬ» 1 202 362 5 760 1 191 698 1 030 974 160 724 -241 257
276 ООО «Спутник-Интеграция» 1 197 185 2 985 1 525 578 22 521 1 503 057 118 413
277 ООО «АТЛАНТ-ТРЕЙД» 1 195 340 58 402 343 374 342 343 033 71 818
278 ООО «МЕДИАС» 1 194 383 101 952 351 959 5 309 346 650 315 947
279 ООО « ПЛИТПРОМ « 1 189 485 40 587 890 762 198 035 692 727 -26 437
280 ООО «СИВАЛЕСПРОМ» 1 176 493 9 372 392 157 316 479 75 678 60 440
281 ООО «СТРОИТЕЛЬНО-КОММЕРЧЕСКАЯ ФИРМА «АТМ» 1 170 883 2 649 506 317 176 252 330 065 418 214
282 ООО «ЭН-РЕСУРС» 1 169 612 20 290 354 307 44 672 309 635 115 240
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283 ООО «Центр технического сервиса» 1 169 110 105 694 562 394 117 451 444 943 117 424
284 АО «МЦ «ФИЛОСОФИЯ КРАСОТЫ И ЗДОРОВЬЯ» 1 162 763 52 233 1 506 336 1 334 043 172 293 497 889
285 ООО АП «ЗАРЯ ПУТИНО» 1 144 926 189 786 2 758 195 1 899 485 858 710 1 383 080
286 ООО «ПЛАТАН» 1 144 060 19 777 362 003 122 635 239 368 124 610
287 ООО «САМСОН-ПЕРМЬ» 1 143 709 171 053 567 593 4 747 562 846 543 744
288 ООО «ЛИНИЯ 7 СВ» 1 136 058 7 485 235 126 2 211 232 915 38 227
289 ООО «АВТОПАРТНЕР» 1 129 578 72 569 875 637 32 469 843 168 492 938
290 ООО «ЕРГАЧ» 1 118 514 87 056 1 541 529 1 330 952 210 577 718 250
291 ПКГУП «КЭС» 1 103 587 292 530 1 023 493 467 489 556 004 904 984
292 ООО «НЕФТЬ ГАЗ ТРЕЙДИНГ» 1 098 581 3 104 182 425 32 998 149 427 34 855
293 ООО «АГРО-СТРОЙИНДУСТРИЯ» 1 098 188 11 548 144 683 1 144 682 32 507
294 ООО «ТЕХНОЛОГИЯ» 1 097 089 15 628 678 899 14 179 664 720 218 518
295 ООО «ПИВНОЙ ДОМ» 1 092 409 96 679 600 060 4 809 595 251 541 415
296 ООО «ТД «ПОРТ ПЕРМЬ» 1 086 899 175 822 341 870 53 342 288 528 170 572
297 ООО «УРАЛНЕФТЕГАЗСТРОЙ» 1 084 644 75 745 538 657 258 393 280 264 10 563
298 ООО «МЕДИКА ПРОДАКТ» 1 072 994 349 393 1 244 811 69 657 1 175 155 1 098 153
299 ООО «ПИВНОЙ МАСТЕР» 1 071 724 91 496 273 749 7 075 266 674 222 077
300 ООО «НЕФТЕПРОМ СЕРВИС» 1 062 617 167 038 738 129 264 598 473 531 505 267

Взлеты и падения
ТОП-20 по ухудшению рейтинга

№ 
п/п

Наименование предприятия Место в 
рейтинге 
2024 года

Место в 
рейтинге 
2023 года

Изменение 
позиции

1. ООО «ДОРВЕРТСТРОЙ» 156 66 -90
2. ООО «УралМеталлург» 246 165 -81
3. ООО «Форвард» 223 152 -71
4. ООО «УВМ Пермь» 226 158 -68
5. ООО «НЕД-Пермь» 232 168 -64
6. АО «ПОЛИЭКС» 170 108 -62
7. ООО «ТД МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ 

ЗАВОД»
237 184 -53

8. ООО «НПО «Эталон» 142 90 -52
9. ООО «ПЕРМСКОЕ ЭЛЕКТРОМОНТА-

ЖНОЕ УПРАВЛЕНИЕ»
245 194 -51

10. ООО «СТРОИТЕЛЬНО-
КОММЕРЧЕСКАЯ ФИРМА «АТМ»

281 232 -49

11. ООО «Пермская электроремонтная 
компания»

230 185 -45

12. ООО «ЕРГАЧ» 290 245 -45
13. ООО «ТЕХНОЛОГИЯ» 294 253 -41
14. ООО «Кинетика» 83 43 -40
15. АО «ПЕРМАЛКО» 179 139 -40
16. ООО «РЕВИТЕХ» 249 209 -40
17. ООО «МЕТА-ПЕРМЬ» 236 198 -38
18. ООО «ЭРИС КИП» 182 145 -37
19. ООО «МЕДИКА ПРОДАКТ» 298 261 -37
20. ООО «МЕДИАС» 278 242 -36

№ 
п/п

Наименование предприятия Место в 
рейтинге 
2024 года

Место в 
рейтинге 
2023 года

Изменение 
позиции

1. ООО «ТЕРРА АВТО» 67 234 167
2. ООО «СТРОЙПРОМКОМПЛЕКТ» 173 246 73
3. ООО «ГРУЗАВТОИМПОРТ» 118 190 72
4. ООО «АСУ ИНЖИНИРИНГ» 186 257 71
5. ООО «СПЕЦСТРОЙ ПЗСП» 111 175 64
6. ООО «ДАВ-АВТО» 112 176 64
7. ООО «РЕКОН СТРОЙ» 166 229 63
8. ООО «САНФРУТ» 134 193 59
9. ООО «ИНГК-ПРОМТЕХ» 129 181 52
10. ООО «КАМСКИЙ ЗАВОД МАСЕЛ» 110 161 51
11. ООО «Дорос» 46 95 49
12. ЗАО «ПЕРМСКИЙ ЗАВОД ГРУЗОВОЙ 

ТЕХНИКИ»
233 279 46

13. ООО «Гранд» 172 215 43
14. ООО КОМПАНИЯ 

«Альфа-Синтез»
40 82 42

15. ООО «ПОЛИХИМГРУПП» 91 132 41
16. ООО «ТК РУСОЙЛСНАБ» 161 199 38
17. АО «ВЕРЕЩАГИНСКИЙ ПРМЗ 

«РЕМПУТЬМАШ»
208 244 36

18. ООО «ОНЛАЙН-ОЙЛ» 99 134 35
19. ООО «Предприятие 

«Фуд Трэйд»
243 275 32

20. ООО «НЕФТЬПРОМИНВЕСТ» 195 226 31

ТОП-20 по улучшению рейтинга

Отраслевая структура ТОП-300
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ТОП-300

Из 300 участников рейтинга положительная динамика выручки присутствует 
у 234 компаний (78% от общего количества участников).

Лидером по абсолютному увеличению выручки в 2024 году является ООО 
«ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» (1-е место ТОП-300, +794,1 млрд руб.). 

Самый стремительный рост выручки (в 10 раз) наблюдается у новичка ТОП-
300 ООО «ДАВ-АВТО-ВОСТОК» (205-е место рейтинга). 

В целом в ТОП-300 присутствует восемь участников с ростом выручки более чем 
в 2 раза (в 2023 году таких было 23), один из них – лидер рейтинга ООО «ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ».

Выручка от реализации 
продукции/работ/услуг

Участники ТОП-300 с ростом выручки более чем в 2 раза
Место  
в ТОП-300  
2024 год

Наименование предприятия 2024 год
Темп роста 
выручки

Выручка, 
тыс. руб.

205 ООО «ДАВ-АВТО-ВОСТОК» 10,1 1 859 782
297 ООО «УРАЛНЕФТЕГАЗСТРОЙ» 7,4 1 084 644
67 ООО «ТЕРРА АВТО» 4,3 5 713 162
70 ООО «НХП-СЕРВИС» 2,4 5 408 986

Место  
в ТОП-300  
2024 год

Наименование предприятия 2024 год
Темп роста 
выручки

Выручка, 
тыс. руб.

1 ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» 2,2 1 443 799 409
40 ООО КОМПАНИЯ «Альфа-Синтез» 2,2 9 678 345
46 ООО «Дорос» 2,1 8 353 771
296 ООО «ТД «ПОРТ ПЕРМЬ» 2,0 1 086 899

Отрицательную динамику по выручке показали 66 предприятий (22% от об-
щего количества участников). Наибольшее снижение выручки в абсолютном 
значении у ООО «Кинетика» (83-е место ТОП-300, (-)3,2 млрд руб.). 

Максимальное падение выручки в 2024 году (в 2,1 раза) у ООО «ДОРВЕРТ-
СТРОЙ» (156-е место ТОП-300), это единственный участник рейтинга со сни-
жением выручки более чем в два раза.

№ 
п/п

Наименование предприятия 2024 год
Выручка, 
тыс. руб.

Доля в совокупном 
объеме выручки 
ТОП-300

1. ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» 1 443 799 409 43,8%
2. ПАО «УРАЛКАЛИЙ» 253 281 797 7,7%
3. ООО «Газпром трансгаз 

Чайковский»
88 037 105 2,7%

4. ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез» 64 496 521 2,0%
5. АО «ЭР-ТЕЛЕКОМ ХОЛДИНГ» 56 130 903 1,7%
6. ПАО «ПЕРМЭНЕРГОСБЫТ» 48 611 255 1,5%
7. ООО «Газпром межрегионгаз 

Пермь»
39 401 957 1,2%

8. АО «МЕТАФРАКС КЕМИКАЛС» 33 183 686 1,0%
9. ООО «Юговской Комбинат Молочных 

Продуктов»
29 791 236 0,9%

10. ООО «КАМА» 28 692 304 0,9%

№ 
п/п

Наименование предприятия 2024 год
Выручка, 
тыс. руб.

Доля в совокупном 
объеме выручки 
ТОП-300

11. ООО «ММК-Лысьвенский 
металлургический завод»

28 513 887 0,9%

12. АО «ОДК-АВИАДВИГАТЕЛЬ» 26 238 144 0,8%
13. ООО «НСХ АЗИЯ ДРИЛЛИНГ» 25 409 682 0,8%
14. ООО «НОВАТЭК-Пермь» 25 247 062 0,8%
15. ООО «САТУРН-Р-АВТО» 20 393 048 0,6%
16. ООО «УРАЛБУМАГА» 18 499 596 0,6%
17. ООО «Грайф Пермь» 17 029 718 0,5%
18. ПАО «ПЕРМСКАЯ НАУЧНО-

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 
ПРИБОРОСТРОИТЕЛЬНАЯ КОМПАНИЯ»

16 195 231 0,5%

19. АО «СОЛИКАМСКБУМПРОМ» 16 092 974 0,5%
20. АО «НОВОМЕТ-ПЕРМЬ» 15 720 764 0,5%

ТОП-20 по выручке

На 1-м месте с долей в совокупном объеме выручки крупнейших предпри-
ятий Прикамья 44% находится ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» (рост выручки за год в 
2,2 раза, или +794,1 млрд руб.).

Со значительным отставанием от лидера на 2-м месте расположилось ПАО 
«УРАЛКАЛИЙ» (8 % совокупной выручки ТОП-300, увеличение выручки за год 
на 3 % или 6,5 млрд руб.).

Замыкает тройку лидеров ООО «Газпром трансгаз Чайковский» (3 % совокуп-
ной выручки ТОП-300, увеличение выручки за год на 3% или 2,6 млрд руб.).

Состав двадцатки сильнейших достаточно стабилен из года в год, практиче-
ски все участники или входят в ТОП-20 или, если покидают ее, то занимают 
места близко к ней.

 Так, в 2024 году вернулись в двадцатку сильнейших две компании – ООО 
«САТУРН-Р-АВТО» (15-е место, рост выручки за год в 1,8 раза, +16 позиций в 
рейтинге) и ПАО «ПЕРМСКАЯ НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРИБОРОСТРО-
ИТЕЛЬНАЯ КОМПАНИЯ» (18-е место, увеличение выручки на 29%, +4 позиции 
за год).
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ТОП-300

Активы
ТОП-20 по активам

№ 
п/п

Наименование предприятия 2024 год
Активы,  
тыс. руб.

Место в 
рейтинге 
по 
выручке

Доля в 
совокупном 
объеме 
активов 
ТОП-300

1. ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» 1 156 870 184 1 31,9%
2. ПАО «УРАЛКАЛИЙ» 902 864 509 2 24,9%
3. АО «ЭР-ТЕЛЕКОМ ХОЛДИНГ» 191 110 440 5 5,3%
4. ООО «ЛУКОЙЛ-

Пермнефтеоргсинтез»
146 509 979 4 4,0%

5. АО «МЕТАФРАКС КЕМИКАЛС» 106 544 524 8 2,9%
6. АО «НОВОМЕТ-ПЕРМЬ» 59 016 137 20 1,6%
7. ООО «КАМА» 38 370 891 10 1,1%
8. ООО «УралБизнесЛизинг» 37 138 105 54 1,0%
9. ООО «Газпром трансгаз 

Чайковский»
36 740 362 3 1,0%

10. АО «СОЛИКАМСКБУМПРОМ» 36 521 844 19 1,0%

11. АО «Протон ПМ» 35 745 088 43 1,0%

№ 
п/п

Наименование предприятия 2024 год
Активы,  
тыс. руб.

Место в 
рейтинге 
по 
выручке

Доля в 
совокупном 
объеме 
активов 
ТОП-300

12. АО «ГАЗПРОМ 
ГАЗОРАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПЕРМЬ»

34 259 634 65 0,9%

13. АО «ОДК-АВИАДВИГАТЕЛЬ» 33 208 674 12 0,9%
14. ПАО «ПЕРМСКАЯ НАУЧНО-

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 
ПРИБОРОСТРОИТЕЛЬНАЯ 
КОМПАНИЯ»

27 578 379 18 0,8%

15. ООО «НСХ АЗИЯ ДРИЛЛИНГ» 26 415 275 13 0,7%
16. АО «СИБУР-ХИМПРОМ» 24 303 048 28 0,7%
17. АО «ОДК-СТАР» 23 183 673 29 0,6%
18. ООО «ВНИИБТ-Буровой 

инструмент»
18 099 061 116 0,5%

19. ООО «НОВОГОР-Прикамье» 16 929 319 57 0,5%
20. ООО «Юговской Комбинат 

Молочных Продуктов»
15 746 730 9 0,4%

Второй год подряд ТОП-20 по активам возглавляет ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ». За 
2024 год активы компании увеличились на 9%, или 97,2 млрд руб. и составили 
1 156,9 млрд руб. (32% совокупного объема активов ТОП-300).  На втором месте 
расположилось ПАО «УРАЛКАЛИЙ» (прирост активов за год +4%, или 33,7 млрд 
руб., доля в совокупном объеме валюты баланса ТОП-300 25%). В целом активы 
двух лидеров составляют 57% общего объема активов участников рейтинга.

Топ-20 по активам, как и ТОП-20 по выручке, относительно стабилен по соста-
ву участников. В 2024 году среди участников три новичка – АО «Протон ПМ»  
(11-е место, увеличение активов за год на 11%), ООО «НОВОГОР-Прикамье»  
(19-е место, рост активов на 17%) и ООО «Юговской Комбинат Молочных Про-
дуктов» (20-е место, увеличение активов на 22%).

Из 300 участников рейтинга положительная динамика активов присутствует 
у 217 компаний (72% от общего количества участников). 

По абсолютному приросту валюты баланса лидирует ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» 
(+97,2 млрд руб.).

Максимальный рост активов – у ООО «ГРУЗАВТОИМПОРТ». За 2024 год активы 
компании увеличились более чем в пять раз – с 258,1 млн руб. до 1,4 млрд руб.

В целом в ТОП-300 присутствуют семь участников с ростом активов более чем 
в 2 раза, двое из них благодаря этому вошли в первую сотню по данному по-
казателю – АО «ПТИЦЕФАБРИКА «КОМСОМОЛЬСКАЯ» (39-е место, рост активов 
за год в 2,1 раза) и АО «Пермметалл» (73-е место, рост активов в 2,2 раза).

Отрицательную динамику по активам показали 83 предприятия (28% от обще-
го количества участников).  

Максимальное сокращение активов в 2024 году (в 2,5 раза) у ООО «СТРОИТЕЛЬ-
НО-КОММЕРЧЕСКАЯ ФИРМА «АТМ», помимо этой компании еще у двух участ-
ников рейтинга присутствует снижение активов в 2 раза и более – ООО «ВОС-
ТОК МОТОРС ПРИКАМЬЕ» (в 2,2 раза) и ООО «Форвард» (в 2 раза).

Прибыль до налогообложения
Общее число компаний, заработавших прибыль по итогам 2024 года, со-
ставило 271 (в прошлом году – 277). Доля прибыльных компаний – 90%, 
убыточных – 10% (в 2023 году – 92% против 8%). Прибыльные компании 
получили суммарную прибыль 362,8 млрд руб. (в 2023 году – 252,4 млрд 
руб.), убыточные – суммарный убыток 10,4 млрд руб. (в 2023 году –  
3,8 млрд руб.).

В составе прибыльных компаний 148 участников увеличили прибыль по ито-
гам года. Среди них выделим лидера по абсолютному приросту прибыли – 
ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» (+99,2 млрд руб.) и рекордсмена по темпам роста при-
были – ООО «СЗ «КУЙБЫШЕВА, 135» (рост прибыли с 23 тыс. руб. в 2023 году до 
925,9 млн руб. в 2024 году). 

Девять участников после убыточной деятельности предыдущего года в 2024 
году получили прибыль. Среди них выделим компании, которые по итогам 
2024 года заняли места в первой сотне по прибыли – ООО «КАМА» (28-е место 
в рейтинге по прибыли, прибыль за 2024 год 1,3 млрд руб.) и ООО «ПРИКАМ-
СКИЙ КАРТОН» (42-е место, прибыль за 2024 год 857,2 млн руб.).

У 114 предприятий из числа прибыльных компаний прибыль 2024 года по 
сравнению с предыдущим периодом снизилась. Лидер абсолютного снижения 
ООО «ДОРВЕРТСТРОЙ» (-1,8 млрд руб.), по темпам снижения прибыли выде-
лим АО «ПЗСП» (снижение более чем в 36 раз).

В составе убыточных компаний четырем предприятиям удалось сократить ве-
личину убытка по сравнению с предыдущим годом. Выделим в данном случае  
АО «Протон ПМ» (снижение убытков в 5 раз).

У семи предприятий из числа убыточных участников рейтинга величина 
убытков в 2024 году по сравнению с предыдущим периодом возросла. Ли-
дером по абсолютному росту величины убытков является ООО «МаСКо» 
(увеличение убытков на 140,5 млн руб.), а максимальный рост – у ООО «МЕТА-
ПЕРМЬ» (в 155 раз).

18 компаний из числа убыточных перешли в данную группу лишь в 2024 году. 
Среди них участник ТОП-20 по выручке АО «ЭР-ТЕЛЕКОМ ХОЛДИНГ» (в 2023 
году предприятие получило прибыль 4,6 млрд руб., в 2024 году убытки компа-
нии составили (-)3,4 млрд руб.).   

ТОП-20 по прибыли
№ 
п/п

Наименование предприятия 2024 год
Прибыль 
до налого-
обложения, 
тыс. руб.

Место 
в рей-
тинге по 
выручке

Доля в совокупном 
объеме прибыли 
до налогообло-
жения ТОП-300

1. ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» 192 104 133 1 54,5%

2. ПАО «УРАЛКАЛИЙ» 46 720 786 2 13,3%

3. ООО «ЛУКОЙЛ-
Пермнефтеоргсинтез»

10 984 892 4 3,1%

4. ООО «Юговской Комбинат 
Молочных Продуктов»

5 279 029 9 1,5%

5. ООО «Грайф Пермь» 4 015 561 17 1,1%
6. ООО «Уральский завод 

противогололедных 
материалов»

3 954 426 26 1,1%

7. АО «ПТИЦЕФАБРИКА 
«КОМСОМОЛЬСКАЯ»

3 052 297 68 0,9%

№ 
п/п

Наименование предприятия 2024 год
Прибыль 
до налого-
обложения, 
тыс. руб.

Место 
в рей-
тинге по 
выручке

Доля в совокупном 
объеме прибыли 
до налогообло-
жения ТОП-300

8. АО «НОВОМЕТ-ПЕРМЬ» 2 829 132 20 0,8%
9. ПАО «ПЕРМЭНЕРГОСБЫТ» 2 647 712 6 0,8%
10. ООО «ММК-Лысьвенский 

металлургический завод»
2 577 716 11 0,7%

11. ПАО «ПЕРМСКАЯ НАУЧНО-
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 
ПРИБОРОСТРОИТЕЛЬНАЯ 
КОМПАНИЯ»

2 559 020 18 0,7%

12. ООО «Маслозавод 
Нытвенский»

2 541 458 24 0,7%

13. ООО 
«НЕФТЬСЕРВИСХОЛДИНГ»

2 491 776 157 0,7%

14. ООО «НСХ АЗИЯ ДРИЛЛИНГ» 2 443 339 13 0,7%
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Самая прибыльная компания по итогам 2024 года – ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» 
(55% налогооблагаемой базы ТОП-300, увеличение прибыли по сравнению с 
2023 годом на 7 %, или 99,2 млрд руб.).

На втором месте – ПАО «УРАЛКАЛИЙ». По итогам 2024 года компания получи-
ла прибыль в сумме 46,7 млрд руб., что на 22 % выше показателя 2023 года.

Замыкает тройку сильнейших ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез», зарабо-
тавшее по итогам года прибыль 10,98 млрд руб. (+29 %, или +2,4 млрд руб.  
к уровню 2023 года).

Среди участников ТОП-20 по прибыли выделим максимальные показатели 
роста прибыли АО «НОВОМЕТ-ПЕРМЬ» (рост прибыли по сравнению с преды-

дущим годом почти в 7 раз), ООО «МЕТАФРАКС ТРЕЙДИНГ» (рост прибыли  
в 5 раз) и ООО «Юговской Комбинат Молочных Продуктов» (рост прибыли 
почти в 5 раз). 

По итогам 2024 года 29 предприятий, входящих в ТОП-300, показали убыточ-
ную деятельность. Суммарный убыток по ним составил 10,4 млрд руб. Наи-
большее количество убыточных предприятий 2024 года сосредоточено в обра-
батывающей промышленности (13 компаний). 

Лидер 2024 года по убыткам – представитель отрасли «Деятельность в области 
информации и связи» – АО «ЭР-ТЕЛЕКОМ ХОЛДИНГ» (-3,4 млрд руб. за 2024 
год).

Компании с наибольшим убытком
№ 
п/п

Наименование предприятия 2024 год
Убыток, 
тыс. руб.

Место  
в рейтинге 
по выручке

1. АО «ЭР-ТЕЛЕКОМ ХОЛДИНГ» -3 410 876 5
2. АО «СОЛИКАМСКБУМПРОМ» -2 146 631 19
3. ОАО «Соликамский магниевый завод» -1 394 816 33
4. АО «ОДК-СТАР» -541 269 29
5. АО «ВЕРЕЩАГИНСКИЙ ПРМЗ «РЕМПУТЬМАШ» -374 141 208
6. ООО «СОЦПРОМСТРОЙ» -338 100 123
7. ООО «МаСКо» -320 944 193
8. МУП «Пермгорэлектротранс» -296 626 201
9. ООО «Мясокомбинат «Кунгурский» -284 412 66
10. АО «Протон ПМ» -211 670 43

№ 
п/п

Наименование предприятия 2024 год
Убыток, 
тыс. руб.

Место  
в рейтинге 
по выручке

11. ООО «СМТ «Березниковское шахтостроительное 
управление»

-175 282 53

12. ООО «РЕВИТЕХ» -120 050 249
13. ООО «Уралкалий-Ремонт» -115 351 23

14. ООО «Агропроф» -107 850 92
15. ООО «ВОСТОК МОТОРС ПРИКАМЬЕ» -71 814 202
16. ООО «ОКП «ЭЛКА-КАБЕЛЬ» -69 148 199
17. ООО «МЕТА-ПЕРМЬ» -66 378 236
18. АО «АГРО-АЛЬЯНС» -38 144 209
19. ООО «ТД МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ЗАВОД» -33 920 237

Экономика Пермского края. 
Основные итоги 2024 года
Основные показатели экономики Пермского края за 2024 год

Показатели 2024 год* в % к 2023 году 
(в сопоставимых 
ценах)

Промышленное производство
Индекс промышленного производства**:  108,8%
добыча полезных ископаемых 101,2%
обрабатывающие производства 113,6%
обеспечение электрической энергией, газом и 
паром; кондиционирование воздуха

118,2%

водоснабжение; водоотведение, организация 
сбора и утилизации отходов, деятельность по 
ликвидации загрязнений

107,4%

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и 
оказанных собственными силами услуг по видам экономической деятельности, 

млрд руб.:
добыча полезных ископаемых 796,2 123,4%
обрабатывающие производства 1 521,6 109,6%
обеспечение электрической энергией, газом и 
паром; кондиционирование воздуха

165,6 117,7%

водоснабжение; водоотведение, организация 
сбора и утилизации отходов, деятельность по 
ликвидации загрязнений

45,0 104,0%

Сельское хозяйство
Продукция сельского хозяйства, млрд руб. 72,9 91,5%

Показатели 2024 год* в % к 2023 году 
(в сопоставимых 
ценах)

Строительство
Объем работ, выполненных по виду деятельности 
«Строительство», млрд руб.

302,6 106,8%

Транспорт
Грузооборот автомобильного транспорта,  
млн т/км***

5 698,0 112,3%

Пассажирооборот автомобильного транспорта 
общего пользования, млн пасс/км****

3 931,0 102,8%

Инвестиции
Инвестиции в основной капитал, млрд руб. 624,0 119,5%

Рынок товаров
Оборот оптовой торговли, млрд руб. 1 176,7 104,0%
Оборот розничной торговли, млрд руб. 822,4 108,3%

Оборот общественного питания, млрд руб. 46,0 114,3%
Объем платных услуг населению, млрд руб. 268,1 98,3%

Финансы
Сальдированный финансовый результат 
организаций, млрд руб.

428,3 133,6%

Удельный вес убыточных организаций, % 22,0% 102,3%

* По данным оперативной отчетности.
** По видам экономической деятельности «Добыча полезных ископаемых», «Обрабатывающие производства», «Обеспечение электрической энергией, газом  
и паром; кондиционирование воздуха», «Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений». 
В качестве весов используется 2018 базисный год.
*** По юридическим лицам (без оценки деятельности субъектов малого предпринимательства) и индивидуальным предпринимателям.
**** Данные предоставляются перевозчиками, осуществляющими коммерческие перевозки пассажиров на основании действующей лицензии.

№ 
п/п

Наименование предприятия 2024 год
Прибыль 
до налого-
обложения, 
тыс. руб.

Место 
в рей-
тинге по 
выручке

Доля в совокупном 
объеме прибыли 
до налогообло-
жения ТОП-300

15. ООО «МЕТАФРАКС 
ТРЕЙДИНГ»

2 329 890 21 0,7%

16. ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский»

2 115 275 3 0,6%

17. ООО «АКТУМ» 2 106 399 48 0,6%

№ 
п/п

Наименование предприятия 2024 год
Прибыль 
до налого-
обложения, 
тыс. руб.

Место 
в рей-
тинге по 
выручке

Доля в совокупном 
объеме прибыли 
до налогообло-
жения ТОП-300

18. АО «СОРБЕНТ» 1 988 677 51 0,6%

19. ООО «ФОРТ-
ТЕЛЕКОМ»

1 984 172 95 0,6%

20. ООО «ПФП-ГРУППА» 1 817 838 151 0,5%
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Промышленное производство

Ускорение роста промышленности.

Промышленное производство в Пермском крае в 2024 году выросло на 8,8 % 
(для сравнения, в среднем по России рост производства +4,6 %). Это рекордное 
значение для региона с 2015 года. 

В составе индекса промышленного производства добыча полезных ископае-
мых выросла на 1,2 % (примерно на уровне 2023 года (+1,5 %)). При этом внутри 
сегмента по итогам 2024 года на 18 % снизилась добыча металлических руд,  
а прочих полезных ископаемых выросла на 5,6 %. Информация о добыче неф-
ти Росстатом по распоряжению правительства не публикуется.

Обрабатывающая промышленность по итогам 2024 года выросла на 13,6 %  
к 2023 году. Наиболее высокие темпы роста (свыше 20 %) у производства кожи 
и изделий из кожи (130,3 %), а также производства автотранспортных средств, 
прицепов и полуприцепов (201,8 %).

Лидеры роста предыдущего года снизили темпы развития, так, индекс роста 
производства компьютеров, электронных и оптических изделий в 2024 году 
составил 110,5 % (в 2023 году 158,9 %), а по производству электрического обору-
дования даже наблюдается спад (88,0 % против 156,4 % в 2023 году). 

Рекордные темпы роста в 2024 году демонстрирует энергетика – 118,2 % (в 2023 
году 100,7 %). Рост обеспечен, прежде всего, за счет производства, передачи и 
распределения электроэнергии (122,0 %).

Индекс производства по виду деятельности «Водоснабжение, водоотведение, орга-
низация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений» 
также вырос и составил 107,4 % к уровню предыдущего года (в 2023 году 109,2 %).

Объемы производства в отрасли «Добыча полезных ископаемых» по итогам 
2024 года составили 796,2 млрд руб., что в сопоставимых ценах на 23,4 % боль-
ше объема 2023 года. Естественно, наибольший вклад в увеличение показателя 
внесла добыча нефти и природного газа (741,3 млрд руб. по итогам 2024 года, 
+25 % к предыдущему году).

Объемы производства в обрабатывающей промышленности за 2024 год соста-
вили 1 521,6 млрд руб. (+9,6 % к показателю 2023 года). 

Рост объемов наблюдается практически по всем видам производств, за исклю-
чением химических веществ и химических продуктов (97,5 %), текстильных 
изделий (95,2 %), одежды (91,6 %), металлургического производства (92,3 %).

Максимальное наращивание объемов – производство мебели (в 2 раза по срав-
нению с 2023 годом).

Сельское хозяйство

Объем производства продукции сельского хозяйства по итогам 2024 года со-
ставил 72,9 млрд руб., или 91,5 % к 2023 году (в сопоставимой оценке). 

Среди основных итогов 2024 года в сельском хозяйстве Пермского края выде-
лим следующие. 

В отличие от 2023 года наблюдается рост валового сбора по всем основным 
сельскохозяйственным культурам в растениеводстве: зерно (124,4 % к 2023 
году), овощи открытого и защищенного грунта (101,1 %), лишь по картофелю 
небольшое снижение (98,9 %). 

Животноводство: снижение поголовья крупного рогатого скота (-5,5 %), овец 
и коз (-18 %) на фоне роста поголовья свиней (+15,3 %) и птицы (0,1 %); при этом 
производство молока за 2024 год выросло на 1,9 % (надои на 1 корову выросли 
в среднем на 12,7 %), а производство яиц осталось практически на уровне пре-
дыдущего года – 99,1 % (яйценоскость кур-несушек также почти не изменилась 
(+0,3 % к уровню 2023 года)).

Строительство

Объем работ в строительстве в 2024 году составил 302,6 млрд руб. (+6,8 % к 
уровню 2023 года в сопоставимых ценах). 

В течение года в регионе введено в эксплуатацию 10 522 здания жилого и не-
жилого назначения (на жилые здания приходится 96 %) против 10 690 зданий 
в 2023 году (доля жилых зданий также 96 %); построено 21 870 квартир общей 
площадью 1 753,9 тыс. кв. м (91,0 % к предыдущему году), из них в сельской 
местности сдано в эксплуатацию жилых домов общей площадью 853,8 тыс.  
кв. м, что на 2,2 % больше, чем в 2023 году.

Транспорт

Организациями автомобильного транспорта (без учета субъектов малого 
предпринимательства и организаций численностью до 15 человек) за 2024 год 
перевезено грузов в 1,6 раза больше, чем в предыдущем году, грузооборот ав-
томобильного транспорта при этом вырос лишь на 12,3 % и составил по итогам 
года 5 698 млн т-км. 

Услугами автомобильного транспорта общего пользования воспользовались 
251,6 млн человек (+2 % к уровню 2023 года), по показателю пассажирооборота 
аналогичный прирост (+2,8 %), и в совокупности по итогам года он составил  
3 931 млн пасс/км. 

Инвестиции

Инвестиционная активность Пермского края в 2024 году значительно вырос-
ла по сравнению с предыдущими годами, совокупный объем инвестиций в 
основной капитал по итогам 2024 года составил 624,0 млрд руб. (+19,5 % в сопо-
ставимых ценах к прошлому году).

Основным источником финансирования инвестиций по-прежнему остаются 
собственные средства – 58,4 % (хотя доля их за последние пять лет значитель-
но снизилась, к примеру, в 2020 году доля собственных средств составляла  
78,4 %), на привлеченные средства приходится, соответственно, 41,6 %. В струк-
туре привлеченных средств снизились доли бюджетов всех уровней (47,4 % 
против 55,3 % в 2023 году) и банковских кредитов (6,4 % против 12,7 % в 2023 
году), существенно выросла доля прочих источников финансирования (с 19,5 % 
в 2023 году до 28,8 % в 2024 году).

При распределении инвестиций по формам собственности видно, что 98,5 % 
приходится на российскую собственность, в основном частную – 66,2 % (в 2023 
году – 97,9 % и 72,0 % соответственно). 

По сравнению с 2023 годом существенно вырос объем освоения инвестиций 
в основной капитал по следующим направлениям: деятельность гостиниц и 
предприятий общественного питания (в 7 раз), транспортировка и хранение  
(в 2,2 раза), деятельность финансовая и страховая (в 1,8 раза), деятельность про-
фессиональная, научная и техническая (в 1,7 раза), деятельность администра-
тивная и сопутствующие дополнительные услуги (в 1,7 раза).

Наибольшее снижение объемов инвестиций в основной капитал произошло в 
сфере здравоохранения и социальных услуг (в 1,5 раза).

Максимальная доля инвестиций приходится на обрабатывающую промыш-
ленность – 33,7 % (в 2023 году 38,2 %) и транспорт – 24,8 % (в 2023 году 14,3 %).

Рынок товаров

В 2024 году продолжился рост оборота оптовой торговли предприятий При-
камья, но меньшими темпами. Если в 2023 году показатель вырос на 9,8 %, то в 
2024 году – всего на 4 %, составив по итогам года 1 176,7 млрд руб., из них 42,9 % 
приходится на субъекты малого предпринимательства (доля малого бизнеса 
несколько снизилась, в 2023 году она составляла 46,2 %). 

Оборот розничной торговли организаций Пермского края вырос по сравнению с 2023 
годом (+8,0 %) и составил 822,4 млрд руб. (в 2023 году рост был скромнее (+2,1 %)), уве-
личение показателя прослеживается как по непродовольственным товарам (+8,0 %), 
так и по пищевым продуктам, включая напитки и табачные изделия (+8,0 %). 

В структуре оборота розничной торговли наибольший удельный вес имеют лег-
ковые автомобили – 9,8 % совокупного оборота (в 2023 году – 8,4 %), алкоголь – 
7,8 % (в 2023 году – 8,0 %), лекарства – 5,3 % (в 2023 году – 5,3 %), молочные продук-
ты – 5,4 % (в 2023 году – 5,5 %), кондитерские изделия – 4,5 % (в 2023 году – 4,7 %).

Если ориентироваться на индексы физического объема розничной продажи 
отдельных товаров, рассчитанные Росстатом, то, по сравнению с предыдущим 
годом, в 2024 году наблюдается наибольший рост объемов продаж среди про-
довольственных товаров таких позиций, как консервы (109,7 %), алкоголь 
(107,4 %), макароны (107,2 %), картофель (106,7 %) и табачные изделия (106,7 %), 
среди непродовольственных товаров – мотоциклы (240,1 %), легковые автомо-
били (125,3 %), косметика (118,3 %), стиральные машины (111,8 %), обувь (111,5 %).

Оборот розничной торговли на душу населения в 2024 году составил 330,4 тыс. 
руб. (в 2023 году – 280,9 тыс. руб.).

Оборот общественного питания в сопоставимых ценах вырос на 14,3 % и со-
ставил по итогам 2024 года 46,0 млрд руб., в расчете на душу населения этот 
показатель составляет 18,5 тыс. руб. (в 2023 году – 14,7 тыс. руб.).

Объем платных услуг, оказанных населению Пермского края в 2024 году, в со-
поставимых ценах снизился на 1,7 % и составил 268,1 млрд руб. 

Наибольший удельный вес в общем объеме платных услуг приходится на 
коммунальные услуги – 17,7 % (в 2023 году – 16,4 %), бытовые услуги – 16,3 % (в 
2023 году – 10,1 %), транспортные услуги – 13,6 % (в 2023 году – 21,4 %) и телеком-
муникационные услуги – 10,5 % (в 2023 году – 9,4 %).

Больше всего выросли объемы оказываемых услуг по следующим направле-
ниям: курьерская доставка (+35,8 % к уровню предыдущего года в сопостави-
мых ценах), бытовые услуги (+8,3 %), юридические услуги (+7,3 %).

Максимальное снижение объемов у ветеринарных услуг (-9,9 % по сравнению 
с 2023 годом).

Финансы

Сальдированный финансовый результат деятельности организаций Пермского 
края (без учета субъектов малого предпринимательства, банков, страховых органи-
заций и организаций со средней численностью до 15 человек) в 2024 году составля-
ет 428,3 млрд руб., что на 33,6 % выше уровня 2023 года. С убытком сработали 22,0 % 
организаций (в 2023 году – 21,5 %), сумма убытков по ним составляет 17,9 млрд руб.

При этом, по данным государственной регистрации на 01.01.2025 г., на терри-
тории Пермского края осуществляют свою деятельность 50 436 предприятий и 
организаций (-360 организаций за прошедший год).

 

ТОП-300
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ТОП-300

Беседовала Кристина Суворова

Движущая сила промышленности

В ежегодном проекте «ТОП-300 крупнейших пред-
приятий Пермского края» мы подводим итоги 
развития региональной экономики в прошедшем 
2024 году. За этот период индекс промышленно-
го производства увеличился и заметно превысил 
среднероссийский показатель. Какие ограничива-
ющие факторы влияют сегодня на экономику и что 
является главными драйверами ее развития? 

– В 2024 году индекс промышленного производства 
превысил средний по стране на 3,2 процентных 
пункта и составил 108,8 %. В этом году фиксирует-
ся снижение, которое вызвано общероссийскими 
трендами в добыче и переработке углеводородов. 
Это результат экономического давления Запада на 
Россию, а также временного снижения объемов 
экспорта в лесопромышленном комплексе из-за 
логистики – вопроса, который мы скоро решим.  
Тем не менее, данная объективная «просадка» это-
го года по показателю индекса промышленного 
производства несущественна, так как у нас очень 
высокая база. При этом отмечаем значительные 
приросты показателя в энергетике и отдельных 
нишах обрабатывающей промышленности, разви-
тие которых поддерживаем и стимулируем.

Экономика Прикамья сохраняет стабильность 
благодаря двум ключевым факторам. Часть пред-
приятий региона вовлечена в исполнение гос-
оборонзаказа промышленниками края и других 
субъектов страны. Одновременно виден эффект 
от увеличения мощностей и объемов производ-
ства компаниями – поставщиками холдингов. 
В промышленную кооперацию с 53 крупными 
отечественными и зарубежными компаниями 

вовлечены свыше 600 участников из Пермского 
края. Объем заказов крупных предприятий в рам-
ках промкооперации за 2022-2025 гг. достиг 600 
млрд рублей. 

Сохраняется высокий спрос на пермские разра-
ботки, которые обеспечивают технологический 
суверенитет и успешно конкурируют, а порой и 
превосходят зарубежные аналоги. Востребованы 
уникальные решения для нефтегазового секто-
ра компаний «Элкам», «ЭНТЭ», «Эрис» и других 
производителей. Благодаря талантам наших 
инженеров на рынок регулярно выводится но-
вая продукция. Например, на ADIPEK и Газовом 
форуме большой интерес вызвал мобильный 
газотурбинный энергетический агрегат 2000 «Ир-
тыш» компании «ИНГК-Промтех». Он создан на 
основе газотурбинного двигателя собственного 
производства: конструкция агрегата отличается 
оптимальной простотой, что серьезно повышает 
ее надежность. 

У нас практически никто из промышленников не 
отказывается от планов по развитию производств.  
Сейчас строятся два новых калийных рудника 
– «Верхнекамской калийной компании» и «Урал-
калия». Крупные проекты реализуют «ЛУКОЙЛ-
Пермнефтеоргсинтез», «Сибур-Химпром», другие 
компании. Есть большие проекты по машино- 
строению – как у крупного, так и у среднего бизне-
са.  Наша ключевая задача – находить возможно-
сти, чтобы все эти проекты были профинансирова-
ны и реализованы. 

Как Вы оцениваете перспективы решения вопроса 
кадров с помощью автоматизации процессов?

– Сейчас мы на этапе, когда производственные 
процессы активно переналаживаются с помощью 
повышения производительности труда и автома-
тизации. В этом процессе у наших предприятий 
исключительные возможности, так как мы – един-
ственный регион, в котором имеется сразу три ак-
кредитованных производителя автоматизирован-
ных комплексов. При этом «Роботех», «Промобот» 
и «Меридиан» не конкурируют между собой: робо-
тотехники производят абсолютно разные продук-
ты. При поддержке федерального гранта в Перми 
работает Центр развития промышленной роботи-
зации, который уже активно оказывает предпри-
ятиям всестороннюю практическую поддержку в 
автоматизации мощностей.

Поддержка малого бизнеса  
и технологических компаний

Регион активно вкладывает средства в поддержку 
бизнеса и стимулирует увеличение числа новых 
субъектов предпринимательской деятельности. 
Какой эффект дает эта работа? 

– Малый и средний бизнес – это крупнейший рабо-
тодатель, и его деятельность в первую очередь вли-
яет на социально-экономическую стабильность. 
При этом МСП более гибко реагирует на различные 
экономические факторы. Оказываем поддержку 
по широкому спектру: минимальных налоговых 
ставок, льготного лизинга, доступных кредитов и 
поручительств. Отмечаем ежегодный рост числа 
предпринимателей и количества занятых в сек-
торе. Налоговые поступления от МСП в бюджет в 
разы превышают объем средств, направленных на 
меры поддержки: если в 2024 году объем регио-
нальных налоговых льгот составил 4,78 млрд руб-
лей, то в бюджет от МСП поступило налогов на 60 
млрд рублей.

Что регион делает для поддержки малых техноло-
гичных компаний (МТК)?

– Президент России Владимир Путин поручил к 
2030 году увеличить выручку МТК в семь раз по 
сравнению с уровнем 2023 года. Дополняем меха-
низмы государственной поддержки федерального 
уровня региональными мерами. Обеспечиваем 
доступ к образовательным услугам: провели пер-
вый специализированный Акселератор для МТК, 
который будет ежегодным. На период до 2030 года 
ввели пониженные ставки по налогу на прибыль и 
по упрощенной системе налогообложения.

Налоговые поступления

Какие тенденции фиксируются в части налоговых 
поступлений от предприятий края? 

– Объем бюджета от налоговых и неналоговых 
доходов в 2024 году составил 220,4 млрд рублей, 
показав рост 117,3 % от уточненного годового пла-
на и на 9,4 % превысив показатель 2023 года. За 10 
месяцев 2025 года в бюджет поступило 179,3 млрд 
рублей – это на 2,9 % больше, чем за тот же период 
2024 года.

Порядка 30 % доходов общего объема бюджета по-
ступает от налогов на прибыль организаций и еще 
столько же – в виде налогов на доходы физических 
лиц (НДФЛ). Одновременно со снижением посту-
плений от добывающих предприятий (из-за гео-
политической обстановки) фиксируем рост доли 
налогов на прибыль от предприятий обрабатыва-
ющего сектора, а также по таким видам деятель-
ности, как металлургическое производство, ремонт 
и монтаж машин и оборудования, строительство, 
транспортировка и хранение, сельское хозяйство, 
производство пищевых продуктов, деятельность 
гостиниц и предприятий общественного питания. 
Доля поступлений от этих видов деятельности в 
структуре поступлений налога на прибыль ежегод-
но увеличивается: если в 2023 году она составляла 

Стабильность края –       в развитии производств
Губернатор Пермского края Дмитрий Махонин о трендах  
в экономике, комплексной поддержке предприятий и бизнеса, 
новых рынках и международных связях.

Сохраняется высокий спрос  
на пермские разработки, которые 
обеспечивают технологический 
суверенитет.
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29 %, то в 2024 году выросла до 31 %, а за 10 месяцев 
2025 года увеличилась до 44 %.

По данным Пермьстата, объем от НДФЛ растет с 
учетом сопоставимых условий в связи с увеличе-
нием фонда заработной платы. В тройке отраслей-
лидеров по доле платежей НДФЛ в течение трех 
лет: обрабатывающие производства, строительство 
и сфера металлургического производства и гото-
вых металлических изделий (кроме машин и обо-
рудования).

Таким образом, стимулирование развития несы-
рьевых и обрабатывающих отраслей и поддержка 
малого и среднего бизнеса позволяют сохранять 
стабильность и исполнять социальные обязатель-
ства.

Международные связи

Какие страны сегодня являются партнерами Перм-
ского края в международной кооперации?

– Нашими торговыми партнерами в 2024 году 
были более 120 стран, преимущественно – дальне-
го зарубежья. Крупнейшие партнеры по экспорту 
– Китай, Бразилия, Тунис, по импорту – Китай, 
Беларусь, Казахстан. Доля экспорта в товарообороте 
составила 83,8 %, импорта – 16,2 %. Экспортировали 
преимущественно продукцию химической про-
мышленности (52,6 % от общего объема) и мине-
ральные продукты (36,3 %). Радует, что вместе с 
этим сегодня растет экспорт высокоточной метал-
лургии, высокоточного машиностроения и тех-
нологических решений. Например, ООО «ЭЛКАМ-
Нефтемаш» наладило поставки промышленного 
оборудования крупным международным партне-
рам из нефтегазового сектора, хорошие показате-
ли по экспорту у «Новомета», «ИНГК-Промтех» и 
«Политэкс». По итогам 2024 года Пермский край 
занимает третье место в рейтинге среди субъектов 
Приволжского федерального округа по объему 
внешнеторгового товарооборота и второе – по объ-
ему экспорта. 

Стратегически подходим к вопросу выстраива-
ния партнерства для выхода на новые рынки. 
Для этого используем отраслевые площадки 
крупнейших международных форумов. Активно 
налаживаем сотрудничество со странами Ближ-
него Востока, перспективными для экспорта. 
Сейчас наши промышленники занимаются ре-
шением технологических задач стратегического 
характера партнеров из Саудовской Аравии, Бах-
рейна, Объединенных Арабских Эмиратов, а так-
же Индонезии, для расширения промышленной 
кооперации.

Кроме того, «перезагружаем» связи с ближним  
зарубежьем. Например, растет товарооборот  
с Республикой Беларусь. В первом полугодии 2025 
года в 1,6 раза вырос экспорт продукции машино-
строения в Узбекистан (по отношению к тому же 
периоду 2024 года). Напомню, Пермский край стал 
первым из регионов страны, подписавшим до-
рожную карту о сотрудничестве с Министерством 
энергетики Республики. 

Благоприятная среда для инвестиций

По данным Национального рейтингового агент-
ства (НРА), Прикамье повысило уровень инвест-
привлекательности со среднего в 2024 году до 
высокого по итогам первого полугодия 2025 года. 
Помимо наличия в крае ряда системообразующих 

предприятий, что еще повлияло на улучшение по-
казателей региона? 

– Мы постоянно улучшаем среду для инвестиций, 
чтобы она была более благоприятной, и создаем 
новые стимулы для вложений в развитие предпри-
ятий. Успешно работают механизмы специальных 
инвестиционных контрактов, приоритетных инве-
стиционных проектов, действуют налоговые пре-
ференции и другие инструменты государственной 
поддержки. 

Так как универсальных механизмов нет, при-
меняем комплексный подход к поддержке пред-
приятий. Инициаторы проектов, в зависимости 
от направления деятельности, обращаются в 
региональное Министерство промышленности и 
торговли, Агентство инвестиционного развития 
Пермского края или в центр «Мой бизнес», где 
вместе со специалистами детально разбирают 
проект, определяют, на какие виды федеральной 
или региональной поддержки можно претендо-
вать, как ими воспользоваться. Благодаря такому 
подходу объем инвестиций в основной капитал в 
крае ежегодно увеличивается. В 2024 году рост со-
ставил 119,5 % к уровню 2023 года и достиг  
624 млрд рублей.  

Один из эффективных инструментов поддержки 
предприятий – льготные займы федерального и 
регионального Фондов развития промышленности 
(ФРП). За 2024 год ФРП профинансировали 16 про-
ектов промышленных предприятий Прикамья на 
общую сумму займов 4,8 млрд рублей.  Например, 
благодаря этому механизму строительная группа 
«Развитие» запустила опытное производство труб 
из сшитого полиэтилена и фитингов, а «Пермская 
судоверфь» провела модернизацию и локализовала 
на своей производственной площадке строитель-
ство инновационных остановочных комплексов 
Ecostation. 

Востребован инструмент приоритетного инвести-
ционного проекта (ПИП). Число инициатив, кото-
рым присваивается статус, ежегодно растет. Сейчас 
в реализации 125 ПИП: если в 2021 году статус был 
присвоен 12 проектам, то в 2024 году – 34. 

Новые формы поддержки прорабатываем и обсуж-
даем с бизнес-сообществами, чтобы меры были ра-
ботающими – эффективными и востребованными. 
В прошлом году запустили механизм налогового 
вычета для предприятий, которые вкладывают 
средства в развитие образовательных организа-
ций. С этого года льготы инициатив со статусом 
ПИП распространили на строительство жилья для 
сотрудников оборонного комплекса. Для ПИП по 
модернизации мощностей увеличили размер на-
логового вычета в региональной части с 30 до 50 %.  
Для обрабатывающих производств в регионе, ре-
ализующих инвестпроекты в статусе ПИП, ввели 
категорию «высокопроизводительный» с возмож-
ностью получить вычет до 80 % от расходов при 
условии выполнения показателя повышения про-
изводительности.

Для приоритетных инвестиционных проектов 
по созданию логистических площадок ввели ос-
вобождение от имущественного налога тем, кто 
строит объекты размером свыше 15 тыс. кв. метров.  
В результате в этом году завершено строительство 
логистического центра для «Х5 Retail Group»  
(на 54 тыс. кв. м) и второй очереди логистического 
комплекса сети «Ozon» (118 тыс. кв. м). На этапах 
строительства – еще девять объектов общей пло-
щадью 413 тыс. кв. метров. 

Развиваем меры поддержки аграриев, у которых 
востребован механизм льготного лизинга. Если в 
2021 году с помощью меры господдержки обнови-
ли 60 единиц техники, то в 2024 году – уже 370.

Один из крупнейших проектов для поддержки 
инвесторов – Особая экономическая зона промыш-
ленно-производственного типа «Пермь»:  
в 2027 году планируется завершить создание ин-
фраструктуры для резидентов на площадке в райо-
не Осенцов.

Объем инвестиций в основной 
капитал в крае ежегодно 
увеличивается. В 2024 году  
он достиг 624 млрд рублей.

Стимулирование развития 
несырьевых и обрабатывающих 
отраслей и поддержка малого 
и среднего бизнеса позволяют 
сохранять стабильность 
и исполнять социальные 
обязательства.

При поддержке Фонда развития промышленности ОКП «Элка-Кабель» завершает расширение мощностей, чтобы 
увеличить объемы выпуска спецкабелей – импортозамещающей продукции для нефтегазовой отрасли, промыш-
ленного и гражданского строительства. В новом цехе, где установлено семь новых технологических линий, закан-
чивается наладка оборудования.
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Беседовала Кристина Суворова

Значимость этого единства, преемствен-
ность поколений губахинских хими-
ков и их вклад в производственный 
прогресс отражены в культурных и 
просветительских проектах к юбилею 
предприятия. Об этих инициативах, а 
также о том, как при поддержке и не-
посредственном участии компании 
готовят будущих химиков, Business 
Class побеседовал с управляющим ди-
ректором по производству «Метафракс 
Кемикалс» Альбертом Худайбирдиным. 
Достигнутый уровень технологий, циф-
ровизации, автоматизации и планы по 
дальнейшему развитию дают возмож-
ность представить, в каких условиях будут работать те, кто откроет капсулу 
времени, заложенную на предприятии в канун 70-летия.

Развитие производства и внедрение новых технологий невозможно без квали-
фицированных сотрудников. На предприятии выстроена система подготовки 
кадров, и профориентация начинается с детского сада. Какие основы даются 
еще на стадии дошкольной подготовки? Расскажите на примере детского сада, 
который открыт в этом году в микрорайоне Химик.

– Это современный образовательный комплекс, рассчитанный на 120 детей в 
возрасте от года до семи лет. Необходимость открытия нового детского сада 
связана как с потребностями города в качественной социальной инфраструк-
туре, так и с заботой о наших сотрудниках. Средний возраст работников «Ме-
тафракс Кемикалс» – 40 лет. Соответственно велика доля молодежи, и при 
этом много тех, кто создал семьи и воспитывает детей дошкольного возраста. 
Хороший детский сад – это очень важно для родителей. И мы с большим вни-
манием и тщательностью подошли к оснащению учреждения. Пригодился и 
личный опыт – как отец троих детей, я понимаю, с какими трудностями мож-
но столкнуться. Например, в детском саду есть «умные зеркала» для работы с 
логопедом. Это помогает в решении проблемы с доступом к таким занятиям и 
повышает их качество. 

Еще есть модуль «Зеленая энергия» – своего рода суперсовременный кон-
структор, который знакомит с основами физики и робототехники, показывает 
принцип действия источников возобновляемой энергии. А развивающий ин-
терактивный пол с проектором создает игровое пространство для обучения в 
активной форме – через движение. Средства на оснащение детсада современ-
ными интерактивными системами выделила компания «Метафракс Кеми-
калс». Мы постарались дать детям возможности для всестороннего развития. 
А образовательная программа учреждения ориентирована на раннюю проф-
ориентацию и включает специальный модуль «Профессии моего города».

Строительство нового детского сада велось на средства регионального и му-
ниципального бюджетов. На стадии идеи проект получил поддержку губер-
натора Пермского края Дмитрия Махонина и министра образования и науки 
Прикамья Раисы Кассиной.

Следующая ступень – школа. Чем обучение в «Метафракс классах» отличается 
от занятий в обычных классах старшей школы?

– Профильная программа для 10-11 классов включает углубленное изучение 
химии, физики и математики. В «Метафракс классы» набирают учеников, 
которые имеют предрасположенность к этим наукам и видят свое будущее в 
сфере химии, проявили высокие знания в конкурсном отборе. Мы рассматри-
ваем их уже как потенциальных будущих работников и поддерживаем моти-
вацию с помощью стипендии для тех, кто учится на «четыре» и «пять».

Обучение проходит с участием педагогов Нового образовательного центра 
Губахи, преподавателей ПНИПУ и действующих работников «Метафракс 
Кемикалс». Изучение предметов дополнено выездами в университет, прак-
тикумами в лабораториях Политеха, а также посещением производственных 
площадок предприятия. Участие в проекте помогает школьникам получить 
углубленные знания по профильным предметам, а также качественно подго-
товиться к экзаменам.

Кроме того, ребята из профильных классов будут принимать участие во Все-
российской олимпиаде «Росхима» – это повышает шансы стать студентами 
лучших университетов РФ. 

Еще одна возможная образовательная траектория – «школа – колледж».  
«Метафракс Кемикалс» на протяжении многих лет системно поддерживает 
Уральский химико-технологический колледж, а с 2023 года стала опорным 
работодателем УХТК в рамках федерального проекта «Профессионалитет». 
Какие результаты участия в проекте вы бы выделили?

– Как только по инициативе Президента Владимира Путина был запущен про-
ект «Профессионалитет», мы включились в его реализацию – одними из пер-
вых. Вовлекли в участие как финансовые ресурсы, так и интеллектуальные. 
Благодаря совместной работе учебные лаборатории и мастерские УХТК обе-
спечены современным оборудованием, внедрены образовательные програм-
мы, ориентированные на актуальные практики производства. Специалисты 
компании выступают в качестве преподавателей производственных дисци-
плин. Год назад на церемонии награждения регионального конкурса «Лидер 
Пермского края» УХТК стал победителем в номинации «Образование». Полу-
чить такое признание значимо, а поддерживать высокую планку – особенная 
ответственность.

Мы видим, что вместе с колледжем успешно с этим справляемся. Наполня-
емость групп однозначно говорит о востребованности наших профильных 
специальностей. На наиболее популярные из них конкурс достигает трех-
четырех человек на место. В этом кроется потенциал дальнейшего развития 
учебного заведения.

Глубокая интеграция учебных и производственных процессов и выстроенный 
диалог позволяют нам реагировать на возникающие кадровые потребности. Поя-
вилась необходимость в лаборантах – за год проработали учебный план, поняли, 
какие знания и в какой форме необходимо донести для освоения этой профес-
сии, и провели набор студентов. Недавно скорректировали учебный план в части 
изучения КИПиА и АСУ ТП (контрольно-измерительные приборы и автоматика 
и автоматизированная система управления технологическим процессом). У нас 
есть большой блок, связанный с противопожарной системой, узких специали-
стов для работы с которым практически нигде не готовят. А у нас есть мастера, 
которые делятся знаниями со студентами. Помимо теории в колледже учащиеся 
получают и практические навыки на базе завода. И это только один пример того, 
как предприятие получает специалистов именно с теми компетенциями, кото-
рые нам нужны, а выпускники УХТК становятся востребованными профессиона-
лами с навыками работы на передовом оборудовании.

Сейчас идет строительство общежития для студентов УХТК. Какое значение 
появление современного общежития имеет для колледжа? 

– С учетом востребованности УХТК пришло понимание, что необходимо раз-
вивать инфраструктуру, в том числе и с точки зрения жилищного фонда.  
Количество желающих учиться в колледже растет с каждым годом. Все чаще 
приезжают ребята из других городов, и наличие современного общежития 
станет дополнительным фактором для того, чтобы их становилось еще боль-
ше. Молодые люди выбирают комфорт, и к счастью, «общаги», какими они 
были в недавнем прошлом, с одной конфоркой на этаж – уходят в историю. 
Общежитие УХТК спроектировано по современным стандартам с точки зре-
ния и бытовых условий, и возможностей для занятий – там будут учебные ка-

Истоки, настоящее и будущее большой химии

В 2025 году АО «Метафракс Кемикалс» отмечает 70-летие с момента ввода предприятия  
в эксплуатацию. Становление и модернизация химического завода определяют и вехи 
развития Губахи. Истории города и завода, как и их дальнейшее развитие, неразрывно связаны.
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бинеты, своя библиотека. Плюс рядом прекрасный стадион, тут же сам корпус 
колледжа, мастерские, то есть развитие идет по пути формирования кампуса 
и создания комфортной среды.

Строительство общежития УХТК стало возможным благодаря краевой Адрес-
ной инвестиционной программе и при поддержке губернатора Пермского 
края Дмитрия Махонина, который неоднократно отмечал необходимость 
развития инфраструктуры для учреждений среднего профессионального об-
разования. Планируется, что объект будет сдан в 2026 году, здание рассчитано 
на размещение 200 человек.

В целом, хочу подчеркнуть, что инициативы в сфере образования, которые мы 
реализуем в связке с региональными и местными властями, являются частью 
мероприятий национального проекта «Молодежь и дети», нацеленного на 
создание благоприятной среды для развития талантов и самореализации мо-
лодежи во всех регионах страны. 

В этом году «Метафракс Кемикалс» отмечает 70-летие. В Музее КУБа в Губахе 
открылась выставка «Большая химия» (6+), посвященная истории предпри-
ятия. Как сформировалась экспозиция и какой посыл она несет?

– Наряду с корпоративным музеем в каждом подразделении есть свой цехо-
вой музей. Но эти локальные экспозиции доступны по большому счету только 
действующим работникам. Вместе с Музеем КУБа мы открыли для широкой 
аудитории экспонаты, которые ранее не покидали заводскую территорию. 

В рамках выставки создано специальное интерактивное пространство для детей, 
где можно собрать модель молекулы метанола, рассмотреть под микроскопом 
пентаэритрит и в игровой форме узнать, как эти и другие продукты компании 
используются в жизни. Надеемся, что посещение выставки станет для многих 
увлекательным и полезным времяпровождением с семьей. Мы ориентировались 
и на наших ветеранов – думаю, они с особенным чувством окунутся в летопись 
предприятия и смогут рассказать внукам о своем вкладе в общее дело.

На выставке можно увидеть часть коллекции рельсов из железнодорожного 
цеха, товары народного потребления, производимые предприятием в совет-
ские годы, изделия из губахинского полиамида, технические документы по 
строительству «Большого метанола» («Метанола-750»). Собранные артефакты 
рассказывают историю о силе, преданности и таланте тех, кто строил и разви-
вал наше предприятие.

В юбилей завода заложена капсула времени на 30 лет. Каким вы видите буду-
щее «Метафракса»? Несмотря на то, что многое в экономике и в жизни весьма 
трудно спрогнозировать, что можно утверждать с уверенностью, говоря о пер-
спективах завода и Губахи?

– «Метафракс Кемикалс» – передовое предприятие с точки зрения технологий 
производства, внедрения инноваций. Очевидно, будет усиливаться тренд на 
автоматизацию и роботизацию, использование искусственного интеллекта. 
Эти технологии уже применяются на тех участках, где тяжелый монотонный 
труд заменен техническими средствами. Например, в складских хозяйствах, 
в области статистических данных и аналитики. Внедрены ERP-системы для 
автоматизации и централизованного управления бизнес-процессами ком-

пании. Проектно-конструкторский отдел использует цифровые методы 
3D-моделирования и так далее. Этот список примеров можно продолжать,  
и уверен, что с годами подобные решения еще глубже проникнут и в работу,  
и в жизнь в целом.

Исторически так сложилось – всегда завод шел в ногу со временем и, более 
того, стремился опередить общую тенденцию. Вспомнить ту же установку 
«Метанол-750»: завод стал уникальной экспериментальной площадкой, на 
которой впервые в СССР внедрена новая технология получения метанола. Это 
было наиболее совершенное производство для своего времени – середины 
80-х годов.

Строительство «Метанола-750» сыграло важную роль не только для «Мета-
фракс Кемикалс», но и для Губахи в целом. Параллельно с возведением нового 
производства построены дома, новая музыкальная школа, мост через Косьву, 
создано автотранспортное предприятие. И сейчас город и завод по-прежнему 
растут вместе.

Сравнимый по масштабам с пуском «Большого метанола» скачок в развитии 
предприятия связан со строительством комплекса АКМ (Аммиак – карбамид – 
меламин). И снова можно утверждать, что это производство, вобравшее в себя 
передовые технологии.

Мы нацелены продолжать в том же духе. Сейчас перед компанией ставятся 
задачи по производству химических продуктов, которые ранее не выпуска-
лись в РФ. Это означает, что предстоит проанализировать мировой опыт и 
внедрить наиболее успешные решения из возможных. А вместе с тем будем 
развивать и дальше накопленные компетенции нашего коллектива.

Губернатор Пермского края  
Дмитрий Махонин:
– В ноябре 1955 года запустили первую 
очередь Губахинского химзавода. Тогда 
это был молодой, смелый проект, кото-
рый только набирал обороты. А сегодня 
«Метафракс» – современный промыш-
ленный холдинг мирового уровня, один 
из крупнейших производителей и экс-
портеров метанола и его производных в 
России и Европе.
За эти десятилетия предприятие про-
шло большой путь. Расширяли произ-
водство, запускали новые направления, 
вкладывались в безопасность, экологию 
и развитие территории. «Метафракс» всегда был важной частью жизни Губахи 
и всего Прикамья.
Сегодня здесь работают более 2,5 тысячи специалистов. Каждую смену вы обе-
спечиваете стабильную работу газохимического комплекса. Благодаря вам 
предприятие движется вперед, сохраняет лучшие традиции и внедряет новые 
технологии. Спасибо за ваш труд, ответственность и за то, что держите вы-
сокую планку, которую задавали многие поколения химиков. С юбилеем!

На страницах истории
В юбилейный год выйдут в свет две книги о «Метафракс Кемикалс» и его продукции. Первая – для детей – называется «Небывалые происшествия вокруг 
Алёши Зайцева» (6+). Практикующий психолог, автор книг для семейного чтения Мария Шапошникова смогла в увлекательной форме и притом научно до-
стоверно рассказать о метаноле и его значении в повседневной жизни. Артем Кутергин и Евгения Наймушина создали красочные иллюстрации, которые по-
могают погрузиться в сюжет о приключениях школьников.
«В современном мире электронных технологий нам захотелось вернуть подлинную ценность печатной книге, – отметил Альберт Худайбирдин. – Издание 
поможет родителям, бабушкам и дедушкам в занимательной и доступной форме рассказать детям о своей работе, а именно об одном из основных наших 
продуктов. Кроме того, чтение – один из способов с интересом и пользой провести время вместе», – добавил он. Презентация книги пройдет в рамках Перм-
ского инженерно-промышленного форума.
Кроме того, продолжение получила книжная серия об истории «Метафракс Кемикалс». Новое издание включило в себя главы, посвященные последним пяти 
годам жизни завода в новых реалиях (предыдущая книга была выпущена в 2019 году). «Мы должны рассказывать нашу историю молодому поколению со-
трудников, это важно не только для того, чтобы отдать дань уважения старшим поколениям, но и чтобы с уверенностью двигаться дальше», – подчеркнул 
Альберт Худайбирдин.

Установка «Метанол-750», 
1984 год
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Продолжая системную работу по внедрению экологичных решений и повы-
шению эффективности, «Сибур-Химпром» укрепил свои позиции в рейтинге 
«ТОП-300 крупнейших компаний Пермского края», поднявшись на 28-е место 
по итогам 2024 года. Этот успех стал надежным фундаментом для празднова-
ния особой даты – в 2025 году СИБУР отмечает 30-летний юбилей. О том, как 
нефтехимики встречают этот рубеж, – в нашем материале.

Цифровой фундамент:  
автоматизация как основа развития

Главный вектор развития «Сибур-Химпрома» задает показатель в 97% – имен-
но такую долю ключевых производственных объектов сегодня покрывают 
автоматизированные системы управления. К 2028 году предприятие планиру-
ет выйти на стопроцентную автоматизацию. За последние два года была про-
ведена полная модернизация систем на крупных установках, а в ближайших 
планах – модернизация факельного хозяйства и внедрение автоматики на 
производстве бутиловых спиртов.

Этот цифровой фундамент позволяет внедрять комплекс «умных» решений, 
направленных на снижение воздействия на окружающую среду, гарантиро-
ванное качество продукции и промышленную безопасность.

Система ЭКОНС обеспечивает оптимальное управление топливным газом, что 
напрямую ведет к снижению выбросов.

Предиктивная аналитика, которую тестируют на пермской площадке как на 
пилотной, отслеживает состояние оборудования и заблаговременно преду-
преждает о потенциальных рисках.

Комплекс технического зрения на установке ПСВ исключает человеческий 
фактор при контроле качества гранул, используя интеллектуальный анализ 
вместо субъективной оценки операторов.

Беспроводные датчики промышленного интернета вещей, подобно «умным 
часам», удаленно мониторят состояние агрегатов, позволяя реагировать на 
малейшие отклонения и предотвращая потери и серьезные поломки.

Цифровые двойники – виртуальные копии реальных установок – служат 
как для тренировки персонала в штатных и нештатных ситуациях, так и для 
предварительного расчета самых эффективных режимов работы.

Стратегическая цель этой масштабной цифровизации – обеспечение устой-
чивого и бесперебойного производства продукции, имеющей стратегическое 
значение для страны. «Сибур-Химпром» является ключевым центром СИБУРа  

по производству средне- и малотоннажной химии, обеспечивая сырьем 
такие отрасли, как строительство, транспорт и производство товаров народ-
ного потребления. Ярким примером служит достигнутый в сентябре объем 
производства – 40 000 тонн 2-этилгексановой кислоты, критически важного 
сырья для производства растворителей, смазочных материалов, косметики и 
тканей.

Экология в приоритете:  
рост производства при снижении нагрузки

Рост производственных мощностей на предприятии не ведет к увеличению 
нагрузки на экологию. Напротив, инвестиции «Сибур-Химпрома» в природо-
охранные мероприятия в 2024 году превысили 1 млрд рублей.

Результаты этой работы очевидны: снижение нагрузки на климат и повыше-
ние эффективности экологического мониторинга. На постах круглосуточного 
мониторинга атмосферы в районе предприятия не зафиксировали в 2024 году 
и трех кварталах 2025-го ни одного превышения предельно допустимых кон-
центраций контролируемых веществ. Мониторинг усилила новая мобильная 
эколаборатория, оснащенная современным российским оборудованием, ко-
торое позволяет проводить дополнительные замеры по бутиловым спиртам, 
взвешенным веществам и диоксиду серы.

Инвестиции в будущее: системная работа с кадрами

Привлечение и удержание талантов – одна из ключевых задач для компании. 

Мы обеспечиваем кадровую защищенность в новой реальности рынка труда 
за счет системной работы с опорными учебными заведениями, реализации 
профориентационной деятельности и развития бренда работодателя.

Формируем среду для роста компетентности команд через развитие профессио-
нальных компетенций и лидерского потенциала, проведение комплекса поддер-
живающих мероприятий для молодых специалистов и молодежного движения.

Повышаем уровень вовлеченности, удовлетворенности и лояльности персо-
нала путем повышения производительности труда, расширения программ 
признания и производственной психологии для сотрудников, а также обеспе-
чения справедливого вознаграждения.

Эффективность кадровой политики подтверждают не только внутренние пока-
затели кадровой устойчивости, но и внешние оценки. В этом году СИБУР вошел 
в число лучших работодателей России по версиям Forbes и РБК за условия труда, 
социальную ответственность, инновации и безупречную репутацию.

Ответственность перед городом и регионом 

Для Перми «Сибур-Химпром» не просто производственное предприятие, 
активный участник жизни города, который вкладывается в его развитие и 
создает новые общественные пространства. В свой юбилейный год компания 
реализовала сразу несколько ярких проектов.

Город стал зеленее: в Серебрянском парке сотрудники высадили аллею дере-
вьев в рамках проекта «Зеленое кольцо». Спортивнее – благодаря открытой 
площадке за территорией СК им. Сухарева. Ярче – после появления на улице 
Мира нового мурала «Ворота Перми», ставшего подарком городу.

Но компания не ограничивается традиционной благотворительностью. Она 
открыта для творческих экспериментов, объединяя промышленность с вы-
соким искусством. Так, на ее площадке в рамках Дягилевского фестиваля 
прошел спектакль «Седьмая печать», а выставка «Век пластика» наглядно по-
казала пермякам, как синтетические материалы изменили дизайн и наше 
будущее. Эти проекты стирают границы, доказывая, что современное произ-
водство может быть источником вдохновения.

«Сибур-Химпром»:  
стратегия ответственности.  
К природе, людям и городу
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Расскажите, пожалуйста, об основных категориях 
выпускаемой продукции и о том, как меняется их, 
так скажем, «удельный вес» в общем объеме про-
изводства.

– «Телта» традиционно изготавливает телефонные 
аппараты и коммутационное оборудование специ-
альной связи для Министерства обороны РФ, ФСО 
и других ведомств. Они составляют львиную долю 
выпускаемой продукции. Также мы наблюдаем 
повышение спроса на промышленные телефоны, 
которые используются на предприятиях добыва-
ющей, обрабатывающей промышленности и атом-
ных станциях.

Востребованность какой продукции выросла за 
последнее время? Во что завод инвестировал для 
роста производительности? Как это помогло увели-
чить выпуск и снизить затраты?

– В текущей ситуации очевидно повысилась востре-
бованность аппаратуры специальной и полевой связи, 
а также решений для оснащения объектов крити-
ческой инфраструктуры. С 2024 года запущена про-
грамма модернизации производственных мощностей 
предприятия, а также обновление производственных 
корпусов. За прошедшие два года мы провели модер-
низацию участков сборки и тестирования, внедрили 
новые станки с числовым программным управле-
нием (ЧПУ) и термопластавтоматы для производства 
корпусных деталей. Эти инвестиции позволили нам 
не только нарастить общий выпуск продукции, но и 
повысить ее качество, снизив процент брака и удель-
ные производственные затраты.

Расскажите об особенностях аппаратуры специаль-
ной и полевой связи и значении этого направления.

– Направление специальной, полевой и защищен-
ной связи является для нас стратегическим. Мы не 
только производим проверенные временем моде-
ли, такие как ТА-88, но и выпускаем современные 
образцы полевых аппаратов, такие как ТА-116 и 
«Спектр-П». Активно занимаемся разработками 
новых изделий, адаптированных к современным 
требованиям, – например, «Гранит». Детали новых 
разработок пока составляют тайну, но их значение 
для обеспечения технологического суверенитета 
страны сложно переоценить. 

Отдельный большой блок работы связан с импор-
тозамещением и использованием электронной 
компонентной базы, произведенной в Российской 
Федерации. Мы активно сотрудничаем с предпри-
ятиями российской радиоэлектроники, видим 
бурное развитие таких предприятий и поддержку 
Министерства промышленности РФ.

Насколько соответствует действительности пред-
ставление, что стационарные телефоны уходят в 
прошлое? А уличные телефоны и таксофоны? Су-
жаются ли эти сегменты или на самом деле нет?

– Утверждение об «уходе в прошлое» касается в 
основном массового потребительского сегмен-
та. Однако в корпоративном, промышленном и 
специальном секторах стационарные телефоны 
остаются незаменимыми благодаря своей надеж-
ности, безопасности, независимости от интернета 
и заряда батареи. Из России ушли многие западные 
производители и поставщики. С одной стороны, 
сегмент стационарных телефонов сужается на про-
тяжении последних десятилетий, с другой – прак-
тически на каждом рабочем столе по-прежнему 
стоит стационарный телефон. Это надежное про-
веренное средство связи в любых обстоятельствах 
нашего динамично меняющегося мира. Сегмент 

уличных таксофонов, который мы также обе-
спечиваем, действительно сузился, но при этом 
трансформировался в аппараты экстренной связи, 
которые массово устанавливаются на опасных 
производствах, в тоннелях, на трассах и в качестве 
«тревожных кнопок».

Поговорим о коллективе – сколько человек работа-
ет на заводе? Появились ли новые рабочие места за 
последнее время?

– С 2023 года коллектив вырос более чем на 40 % и 
составляет почти 600 человек. Мы активно привле-
каем сотрудников – как рабочих, так и инженерно-
технических специальностей. На заводе сложился 
стабильный и опытный коллектив. 

Много ли молодежи среди сотрудников? Как Вы 
помогаете новым специалистам быстро начать 
работать эффективно? Развита ли система настав-
ничества? 

– Работа с молодежью – важная часть нашей  
кадровой политики. Для молодых специалистов 
действует отлаженная система адаптации, цен-
тральным элементом которой является институт 
наставничества. Опытные сотрудники закре-
пляются за новичками, помогают им влиться в 
коллектив и быстро освоить технологии. Это по-
зволяет новому сотруднику начать работать эф-
фективно и самостоятельно в сжатые сроки.

За последние годы нам удалось проиндексировать 
средний уровень заработной платы на предпри-
ятии на уровень, превышающий инфляцию. Мы 
понимаем, что мотивация сотрудников зависит не 
только от материальных стимулов, поэтому стро-
им «экосистему талантов», создаем свой образова-
тельный контур внутри предприятия.

Выпускники каких специальностей в основном за-
няты на предприятии? С какими учебными заведе-
ниями вы сотрудничаете? Это помогает экономить 
на поиске персонала?

– В основном привлекаем выпускников инженерных 
и радиотехнических специальностей. Мы давно и 
активно сотрудничаем с Пермским национальным 
исследовательским политехническим университе-
том (ПНИПУ) и другими техническими вузами реги-
она. Это взаимодействие включает в себя не только 
трудоустройство выпускников, но и организацию 
практики, курсов по повышению квалификации. 
Такое партнерство – стратегическая инвестиция. Оно 
действительно позволяет целенаправленно готовить 
кадры под наши нужды и экономить ресурсы на их 
поиске и доучивании. Сотрудничество поддержи-
вается, в том числе, краевыми программами стиму-
лирования трудоустройства молодежи. Мы активно 
участвуем в региональных ярмарках вакансий и 
образовательных проектах, которые помогают нам 
привлекать лучших выпускников.

Кроме того, начали активно выстраивать проф-
ориентационную работу со школами региона, 
готовить профильных специалистов и прививать 
интерес к предприятию в прямом смысле – со 
школьной скамьи. Для нас важна передача опыта, 
знаний и приобщение ребят к науке и технике.

История образования Пермского телефонного заво-
да тесно связана с событиями Великой Отечествен-
ной войны. В этом году страна отмечала 80-летие 
Победы. Как история и традиции завода помогают 
удерживать кадры и укреплять репутацию?

– История завода, основанного в 1941 году, – наша 
общая гордость и фундамент. В год 80-летия По-
беды провели на предприятии тематические вы-
ставки, а также встречи с ветеранами – они всегда 
желанные гости. Мы убеждены, что традиции и 
память о вкладе наших предшественников в Побе-
ду и развитие страны – мощный инструмент спло-
чения коллектива, который укрепляет репутацию 
ОАО ПТЗ «Телта» как надежного предприятия с 
богатой историей и незыблемыми ценностями.

Переходя к современности и планам на будущее, 
какими главными производственными и финансо-
выми достижениями вы гордитесь по итогам года?

– Ключевыми достижениями года, безусловно, 
являются выполнение гособоронзаказа и рост объ-
ема выпуска специальной продукции на 15 %. Мы 
успешно освоили производство нескольких новых 
модификаций телефонных аппаратов. Финансо-
вые результаты года показали положительную ди-
намику, что позволило инвестировать в дальней-
шую модернизацию.

Особая ценность и непреходящая гордость – кол-
лектив завода. На предприятии работают целые 
династии сотрудников, и мы хотим продолжать 
эту традицию. Наши специалисты – носители уни-
кальных компетенций. 

В следующем году «Телта» отметит юбилей – 85 
лет. Какие задачи ставите перед собой и коллекти-
вом в развитии?

– Основные задачи на ближайшую перспективу 
– дальнейшее технологическое перевооружение, 
углубление импортозамещения в кооперационных 
цепочках и расширение линейки продукции. Мы 
планируем увеличить присутствие на рынке теле-
коммуникационного оборудования для корпора-
тивных заказчиков и продолжать укреплять наши 
позиции в сегменте специальной и промышлен-
ной связи.

Стабильная связь в динамичном мире
Без малого 85 лет завод «Телта» – на страже связи. Предприятие расширило штат, увеличило 
выпуск продукции и, бережно храня традиции, успешно отвечает на вызовы нового 
времени. Председатель совета директоров ОАО «Пермский телефонный завод «Телта» Ольга 
Подколзина рассказала о стратегических задачах, инвестициях в модернизацию производства, 
привлечении молодежи и сохранении истории.

Чтобы работать здесь, помимо 
знаний необходимо иметь  
и «государственное» мышление.  
В нашем случае это вопрос не только 
кадрового резерва и безопасности 
предприятия, но и национальной 
безопасности страны.
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Один из наиболее масштабных дорожных 
проектов, реализуемых сейчас в Перми, 
– трасса ТР-53 «Переход ул. Старцева – пр. 
Октябрят – ул. Целинная». В прошлом 
году «Химспецстрой» завершил первый 
этап стройки, включающий мост через 
реку Иву. Сейчас строится следующий 
участок, дорогу прокладывают дальше, в 
сторону проспекта Октябрят. Расскажите, 
пожалуйста, о ходе работ.

– На участке ул. Грибоедова до моста 
через реку Чукулайку выполняется 
комплекс работ по переустройству ин-
женерных коммуникаций: сетей связи, 
водоснабжения и водоотведения. Ве-
дутся работы по устройству земляного 
полотна и дорожной одежды, строи-
тельство ливневой канализации. Общая 
техническая готовность объекта в на-
стоящий момент составляет 35 %.

Еще один важный объект – завершаю-
щий этап реконструкции трассы Кунгур 
– Соликамск. Как продвигается его реа-
лизация?

– На участке реконструкции протяжен-
ностью 2,5 км завершено переустрой-
ство инженерных коммуникаций, воз-
веден надземный путепровод в составе 
двухуровневой транспортной развязки 
на пересечении с ул. Ленина в Березни-
ках. На данный момент продолжается 
устройство дорожной одежды, строи-
тельство системы водоотвода и сетей 
наружного освещения. Работы идут 
в полном соответствии с графиком. 
Общая техническая готовность сейчас 
составляет 77 % и к началу следующего 
года достигнет 80 %.

С сентября компания приступила к ра-
ботам по нормативному содержанию 

сети региональных дорог по новому 
контракту – на период 2025-2026 годов. 
Изменились ли требования, предъявля-
емые заказчиком к качеству работ?

– Могу отметить, что повысилась кате-
гория некоторых участков (параметры 
работ по содержанию устанавливаются 
в зависимости от категории дороги – 
прим. «bc»). Эти изменения связаны 
с тем, что дорожная сеть постоянно 
развивается, расширяется, строится и 
реконструируется. Кардинального же 
обновления условий не произошло: как 
и в предыдущем контракте, требования 
к качеству предполагают содержание 
дорог на высоком уровне.

Кадры решают все

С 1 октября в Пермском политехническом 
университете возобновил работу автодо-
рожный факультет. Какие планы есть по 
сотрудничеству, взаимодействию? Пла-
нируете ли делиться опытом и в каком 
формате? Может быть, даже преподавать?

– Будем укреплять и развивать со-
трудничество с факультетом, так как я 
вошел в его Попечительский совет. Пре-
подавать пока не планирую, а вот при-
езжать для встреч со студентами буду. 
В планах обсудить перспективы раз-
вития дорожной отрасли, рассказать об 
инновационных материалах и методах 
строительства, которые мы применяем 
сегодня и будем внедрять в перспективе 
5-10 лет. 

В планах у нас и специальные про-
граммы стажировок, где мы будем 
определять наиболее талантливых и за-
интересованных студентов. В будущем 
компания займется их персонализиро-
ванным обучением, чтобы после успеш-
ного получения диплома они станови-

лись сотрудниками СК «Химспецстрой». 
Благодаря этому выпускники автодо-
рожного факультета будут полностью 
готовы к работе с передовыми техноло-
гиями нашей компании.

По вашим ощущениям, меняется ли 
восприятие «дорожных» профессий в 
глазах молодых людей, которые только 
выбирают специальность? А извне, с 
точки зрения пользователей дорог?

– Профессия дорожника сегодня тре-
бует совсем других компетенций, чем 
даже 5-7 лет назад. Беспилотный каток, 
3D-моделирование трасс, GPS-контроль 
техники – это уже реальность. А что 
касается восприятия извне, то новые 
развязки, объездные дороги и широкие 
магистрали «говорят» о роли нашей 
профессии лучше любых слов. Транс-
портная логистика региона за послед-
ние годы изменилась кардинально.  
И люди видят реальный результат –  
в комфорте и скорости передвижения. 
Когда ты за 15 минут преодолеваешь 
на автомобиле расстояние, на которое 
раньше уходил час, это самый мощный 
аргумент в пользу уважения к специ-
алистам дорожной отрасли.

Цифровая трансформация

Вы упомянули некоторые современные 
технологии дорожного строительства и 
проектирования. Расскажите подробнее, 
что уже внедрено в работу?

– Сегодня цифровые решения про-
низывают весь жизненный цикл 
проекта. Технологии спутникового 
3D-позиционирования техники и уль-
тразвуковые системы обеспечения ров-
ности укладки асфальтобетонных по-
крытий являются стандартом передовых 
компаний в дорожном строительстве.

Дороги – драйвер      роста экономики
Строительная компания «Химспецстрой» укрепила позиции в «ТОП-300 крупнейших 
предприятий Пермского края». Сегодня подрядная организация продолжает содержать, 
ремонтировать и строить дороги, внося свой вклад в развитие региона. О ключевых объектах, 
внедрении цифровых технологий в отрасли и их влиянии на престиж профессии, а также 
об истории и будущем дорожного строительства мы поговорили с председателем совета 
директоров ООО «СК «Химспецстрой» Алексеем Чикуновым.

 

ТОП-300

Невозможно 
переоценить 
значение «альма-
матер» для 
воспитания 
и подготовки 
специалистов, 
в которых так 
нуждается 
дорожная отрасль. 
Именно поэтому я 
поддержал решение 
о возрождении 
автодорожного 
факультета  
в ПНИПУ. 

Молодые люди 
видят в дорожной 
отрасли 
возможность для 
самореализации и 
применения своих 
знаний.

Улица Старцева – проспект Октябрят
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Дороги – драйвер      роста экономики
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Но на этом цифровая трансформация 
не заканчивается. В последние годы мы 
активно пользуемся цифровым про-
ектированием и моделированием. Это 
позволяет на этапе проектирования 
виртуально «собрать» всю дорогу, чтобы 
обнаружить и устранить непредвиден-
ные проблемы до выхода на площадку.

Постепенно мы движемся к тому, что-
бы целые звенья техники (например, 
асфальтоукладчик и несколько катков) 
работали в связке. Вместе они образуют 
единый автономный комплекс, управ-
ляемый одним оператором.

С большим интересом прочитала ваши 
публикации «Артерии власти» о рево-
люции в дорожном деле в XIX веке и 
кардинальном изменении транспорт-
ной системы в начале XX века. Что вы 
находите для себя в погружении в исто-
рию автодорожного дела? Встречались 
ли вам какие-нибудь особо запоминаю-
щиеся исторические «кейсы»?

– В своем телеграмм-канале я расска-
зываю о развитии дорожной отрасли со 
времен Римской империи и до наших 
дней. 

Погружение в прошлое автодорожного 
дела невероятно интересно! С каждой 
новой страницей истории узнаешь, 
как в разные эпохи люди решали про-
блему логистики. Изучение прогресса 
дорожной отрасли неразрывно связано 

с развитием транспорта. Пути сообще-
ния всегда были отражением техноло-
гического уровня общества: сначала это 
были тропы для пеших путников, затем 
колеи для гужевого транспорта и, на-
конец, широкие полотна для автомоби-
лей. С удивлением замечаешь, что неко-
торые сегодняшние задачи (например, 
обеспечение долговечности дорожного 
покрытия) были актуальны и несколько 
тысяч лет назад. И для них находили 
решения!

Мне особенно запомнился историче-
ский «кейс» со строительством Аппие-
вой дороги в Древнем Риме в 312 году до 
н.э. Дорога создавалась по многослойной 
технологии, что обеспечило ее экс-
плуатацию на протяжении сотен лет.  
Некоторые ее участки используются в 
Италии до сих пор. Via Appia полностью 
отвечает актуальным требованиям к 
долговечности. В современном дорож-
ном деле мы по-прежнему ищем «веч-
ный» асфальт или бетон, а оказывается, 
что, по сути, древние римляне эту зада-
чу уже решили.

Будущее – в километрах

Можно ли спрогнозировать революцию 
в дорожном деле XXI века? С какими 
факторами она может быть связана?

– Однозначно говорить о предстоящей 
технологической революции в нашей 
сфере не приходится, потому что в XXI 

веке изменения и так происходят с оше-
ломляющей скоростью. Еще несколько 
лет назад мы работали исключительно 
с бумажными проектами и альбомами. 
Совсем недавно и об автономном управ-
лении дорожно-строительной техникой 
можно было только мечтать, но в совре-
менном мире темпы прогресса набира-
ют обороты.

Если в будущем основным транспор-
том станут летательные аппараты, то 
кардинально изменится и сама кон-
цепция «дорожного полотна». На смену 
асфальтированным магистралям могут 
прийти взлетно-посадочные платфор-
мы и цифровые коридоры для управ-
ления воздушным движением. Отрасль 
идет следом за запросом и соответству-
ет требованиям, которые задает транс-
порт.

В заключение – о ближайшем будущем. 
С каким настроем подходите к завер-
шению 2025 года, и какие задачи стоят 
перед компанией на ближайшую пер-
спективу?

– К завершению 2025 года подходим с 
удовлетворением от проделанной ра-
боты. А будущее, как всегда, измерим 
в следующих километрах дорог – ши-
роких, красивых, удобных и, самое 
главное, долговечных. Мы нацелены на 
создание транспортной инфраструкту-
ры, которая будет служить драйвером 
экономического роста Пермского края.

Сегодня объект 
воссоздается как 
единая трехмерная 
информационная 
модель, которая 
содержит в себе 
все данные о 
каждой детали 
строительства.

По моему мнению, 
дороги являются 
артериями власти, 
поскольку всегда 
служат главной 
государственной 
системой для 
распространения 
влияния страны 
и повышения 
качества жизни 
граждан.

Дорожная отрасль 
всегда была и 
остается в прямой 
зависимости 
от развития 
автомобильной 
промышленности.

Дорога Березники – Соликамск

Аппиева дорога . Рим
Изображение: из открытых источников
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Компания «НОВОГОР-Прикамье» более чем на 
треть увеличила инвестиции в модернизацию и 
развитие городской инфраструктуры в Перми. В 
приоритете – обновление нескольких насосных 
станций канализации и переход на ультрафиоле-
товое обеззараживание стоков. Проекты нацелены 
на улучшение жизни горожан и сохранение эко-
логии.

Текст: Кирилл Перов

Обновление системы водоотведения Перми яв-
ляется одним из основных направлений деятель-
ности компании «НОВОГОР-Прикамье», так как 
от ее надежной работы напрямую зависит ком-
фортное проживание в городе и экология региона. 
Городская система состоит из сети трубопроводов 
и коллекторов протяженностью почти 1500 км, по 
которым сточная вода поступает на биологические 
очистные сооружения. Для перекачки в среднем 
280 тысяч кубометров ежесуточно на территории 
города работают 78 насосных станций.  

В 2025 году в числе приоритетных проектов инве-
стиционной программы «НОВОГОР-Прикамье» – 
модернизация сразу нескольких насосных станций 
канализации. 

Обновленный объект на Вишерской

В этом году завершена реконструкция ключевой 
насосной станции водоотведения (ГНС-5) «Вишер-
ская». Общий бюджет модернизации составил по-
рядка 800 миллионов рублей.

Реконструкция проводилась в течение четырех 
лет и включала строительство новой трансформа-
торной подстанции, установку современного на-
сосного оборудования с системой частотного регу-
лирования, автоматизацию процессов управления, 
обновление инженерных коммуникаций, включая 
трубопроводы, запорную арматуру, вентиляцион-
ные установки и системы безопасности.

В результате проведенных работ производитель-
ность станции увеличилась с 6,3 тысячи кубиче-
ских метров в час до 7,5 тысячи. Теперь станция 
способна стабильно справляться с объемом стоков 
до 140 тысяч кубометров в сутки, обеспечивая 
надежное функционирование городской инфра-
структуры даже при значительном росте нагрузки.

Главный управляющий директор компании «НО-
ВОГОР-Прикамье» Сергей Касаткин подчеркнул, 
что реконструкция насосной станции «Вишерская» 
является важным этапом общего процесса модер-
низации инфраструктуры Перми.

Работа велась постепенно, поскольку полная оста-
новка эксплуатации станции невозможна. Благо-
даря новым технологиям и оборудованию достиг-
нута высокая надежность и энергоэффективность 
станции, гарантирующие бесперебойную подачу 
услуг жителям Перми.

Новое оборудование  
в Мотовилихинском и Кировском 
районах

На РНС «Язовая», которая в сутки перекачивает 
около 50 тысяч кубометров стоков, заменены пять 
насосных агрегатов, запорная арматура и частич-
но трубопроводы, также установлены два новых 
трансформатора. Оборудование станции снабжено 
устройством плавного пуска, чтобы не было гидро-
ударов при запуске насосов. 

Через РНС «Язовая» проходят стоки Орджоникид-
зевского, части Мотовилихинского района, с КНС 
Чусовского водозабора, микрорайона Бумажников. 
Далее сточные воды поступают на РНС-2 «Мото-
вилиха», затем на РНС-3 «Парковый», откуда они 
идут уже на сооружения биологической очистки 
(БОС).

Запущена в работу станция, как и многие другие, в 
1970 году, когда в Перми проектировалась и строи-
лась вся система канализации. Оборудование РНС 
уже не раз обновляли. Жизненный цикл насосов, 
которые работают круглосуточно 365 дней в году, 
около 10-15 лет. 

Специалисты приступили к пуско-наладочным 
работам нового оборудования. Стоимость проекта 
– более 13 млн рублей.

До конца 2025 года будет также проведена рекон-
струкция на ГНС «Правый берег». Стоимость работ 
– более 60 млн рублей. Ежесуточно эта станция 
перекачивает сточные воды со всего правобережья 
Перми в объеме от 40 до 60 тысяч кубических ме-
тров.

На объекте монтируют временную насосную стан-
цию, чтобы в последующем провести на станции 
полную реконструкцию: отремонтировать ма-
шинный зал, заменить  оборудование, обновить 
грабельное отделение, где задерживается крупный 
мусор, попадающий в сточные воды из квартир 
горожан и улиц города. На ГНС «Правый берег» 
установят шесть новых насосов, вспомогательное 
оборудование для охлаждения масляных ванн 
агрегатов, в грабельном отделении планируют 
установить новые решетки с дробилками мусора, 
смонтируют шибер для переключения потоков 
сточных вод. Временная насосная станция позво-
лит  также проводить ремонтно-профилактиче-
ские работы, не ограничивая пропускную способ-
ность станции.

Современное обеззараживание 

В Перми готовятся запустить станцию ультрафио-
летового обеззараживания (УФО) – одного из клю-
чевых экологических проектов «НОВОГОР-Прика-
мье». Инвестиции компании в проект составляют 
почти 1 млрд рублей. На объекте установлено все 
необходимое оборудование, завершается подклю-
чение систем управления и электроснабжения.

После завершения пуско-наладочных работ все 
очищенные стоки будут постепенно переведены 
на обработку ультрафиолетом. Качество очищен-
ной и обеззараженной воды на выходе будет на-
ходиться под постоянным контролем. Все работы 
проводятся на действующих сооружениях, без 
ограничений текущего процесса многоэтапной 
биологической очистки сточных вод.

Технология УФ-облучения очищенных сточных вод с 
целью обеззараживания – эффективна и безопасна для 
человека и окружающей среды, стабильна и управля-
ема. Она внедряется в соответствии с изменившимися 
природоохранными требованиями для исключения 
попадания хлорорганических соединений в Вот-
кинское водохранилище на реке Каме. Технология в 
полной мере отвечает требованиям действующего 
природоохранного законодательства и определениям 
наилучшей доступной технологии. Сегодня в России 
эксплуатируется более ста средних и крупных систем 
УФО сточных вод на городских очистных сооружениях 
и промышленных предприятиях.

Вместе со строительством станции УФО проведена 
реконструкция двух каналов очищенных стоков 
и построены камеры с запорной арматурой. Через 
новые камеры поток сточных вод будет поступать 
на станцию УФО и далее, после обеззараживания, 
будет сбрасываться в Каму.

Реализация проекта обеспечит соблюдение стро-
гих природоохранных норм и повысит экологиче-
скую безопасность очистных сооружений Перми.

Влились в процесс

СПРАВКА
Городская насосная станция (ГНС-5) «Вишерская» 
функционирует с середины 1970-х годов. 
Она расположена в микрорайоне Парковый 
и ежедневно перекачивает более 50 тысяч 
кубометров сточных вод из Левобережной части 
Ленинского, Дзержинского районов, микрорайона 
Городские Горки Мотовилихинского района и 
микрорайона Громовского Свердловского района 
на биологические очистные сооружения. В периоды 
интенсивных осадков, вызванных дождевыми или 
талыми водами, суточный объем перекачиваемых 
стоков может достигать 90 тысяч кубометров.

Инвестиции вверх
С начала 2025 года компания направила 1,9 млрд 
рублей на модернизацию и развитие городской 
инфраструктуры, что на 32% больше, чем годом 
ранее. Всего с 2013 года общий объем инвестиций 
превысил 10,5 млрд рублей. Главный управляющий 
директор «НОВОГОР-Прикамье» Сергей 
Касаткин отметил, что компания выполняет все 
обязательства по концессионному соглашению и 
ежегодно наращивает объем финансирования для 
повышения надежности систем.
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В сложившихся экономических и внешнеполитических условиях бизнесу осо-
бенно важна надежность партнеров, их способность разделять риски и вместе 
идти к поставленным целям, чтобы не только выживать, а искать точки роста. 

Для лизинговой компании  
ООО «УралБизнесЛизинг», зареги-
стрированной в Пермском крае, 
вызовы стали возможностью в 
очередной раз подтвердить свою 
репутацию. 20 лет слаженной 
работы – это не просто цифра в 
юбилейной дате. Это отлаженные 
процессы внутри коллектива и 
выстроенные долгосрочные, до-
верительные отношения с клиен-
тами и партнерами. И компания 
благодарит всех, кто был с ней эти 
годы, и тех, кто присоединился 
недавно. Ваше доверие – главная ценность, а приоритет – ваше развитие.

От сельского хозяйства до высоких технологий:  
лизинг без границ

«УралБизнесЛизинг» продолжает оставаться надежной опорой для бизнеса в 
самых разных сферах. Клиентами компании являются как сельскохозяйствен-
ные предприятия, приобретающие племенных нетелей, так и высокотехноло-
гичные медицинские клиники, обновляющие диагностическое оборудование. 
Финансируется практически любое имущество: от развлекательных парков 
аттракционов до сложнейшего горнодобывающего оборудования.

География работы столь же обширна, как и спектр решаемых задач: от Кали-
нинграда до Камчатки, от Мурманска до Краснодарского края – гибкие и ин-
дивидуальные финансовые решения обеспечиваются по всей России.

Стабильность, подтвержденная рейтингом

В условиях турбулентности независимая оценка финансовой устойчивости 
компании приобретает особое значение. В уходящем году рейтинговое агент-
ство «Эксперт РА» подтвердило рейтинг кредитоспособности ООО «УралБиз-
несЛизинг» на уровне ruВВ+. Прогноз по рейтингу – «Стабильный».

Это решение – не просто строчка в отчете. Оно основано на комплексной оцен-
ке компании и является важным маркером, подтверждающим эффективную 
работу, основанную на долгосрочном партнерстве и высоком уровне корпора-
тивного управления и стратегического планирования. Для клиентов это озна-
чает уверенность в том, что они имеют дело с серьезным и надежным партне-
ром, который не подведет.

Мнение партнеров – лучшая рекомендация

Компания ценит обратную связь от клиентов, ведь именно их успех – главный 
показатель работы.

«Работа с «УралБизнесЛизинг» выстроена как дорожная карта. Достаточно дать 
наименование оборудования и в ответ предлагают готовые варианты, проду-
манные «от» и «до». Оперативно, организованно и при взаимном доверии», – 
делится впечатлениями лизингополучатель из города Чайковский.

Клиент, занимающийся выращиванием саженцев елей, отмечает готовность 
компании поддержать даже самые сложные проекты: «Мы очень долго искали 
партнера для приобретения специализированного оборудования. И только 
«УралБизнесЛизинг» увидел ценность в нашей деятельности и откликнулся 
для сотрудничества».

Особую гордость вызывают проекты, которые меняют жизнь целых регионов: 
«Мы очень благодарны «УралБизнесЛизингу» за то, что компания одной из 
первых поверила в нашу мечту: новый аэропорт и современная авиакомпания 
в Ижевске. И не просто поверила, но и поддержала финансированием».

Еще один отзыв от партнера по страхованию подчеркивает человеческий и корпо-
ративный дух компании: «ООО «УралБизнесЛизинг» заслужило репутацию ответ-
ственного партнера, со своими традициями и корпоративной культурой. Активная 
жизненная позиция коллектива видна не только в бизнесе, но и в общественной 
жизни региона. Мы часто видим наши команды в числе участников спортивных, 
благотворительных и культурных мероприятий, умеем общаться вне работы».

Для коллектива «УралБизнесЛизинга» эти слова – не просто комплимент, а до-
казательство того, что настоящий бизнес строится на человеческих отношени-
ях, взаимном уважении и общих ценностях.

УралБизнесЛизинг:  
как партнерство и надежность  
помогают бизнесу развиваться

 Реклама. Манеры. ООО «СЗ "УНО», ИНН 5905071840. Проектная декларация на сайте наш.дом.рф.  
Изображения могут отличаться от реального объекта. Информация не является публичной офертой.

Девелоперская компания «ИНГРУПП» на закрытой презентации объявила о 
старте продаж в новом жилом комплексе «Манеры», который станет одним из 
ключевых проектов комплексного развития территории (КРТ) в центре Перми. 
Объект расположится по шоссе Космонавтов, 10 и объединит функции жилья, 
коммерции и общественных пространств.

Архитектуру проекта разработало международное бюро ATRIUM совместно с 
российским проектным центром «АВАЛОН». Концепция проекта, заявленного 
как «дом высоких манер», легла в основу архитектурного решения. Комплекс 
состоит из пяти секций, каждая из которых получила символичное название: 
«Стиль», «Шарм», «Грация», «Престиж» и «Культура». Среди них – три высот-
ные секции до 29 этажей и два 12-этажных корпуса, объединенных двухуров-
невым стилобатом. Всего предусмотрено 817 квартир. При этом для обеспече-
ния дополнительной приватности и безопасности жилая часть начинается  
с третьего этажа.

Сдача объекта запланирована на 2031 год.

Одним из ключевых элементов проекта станет масштабный коммерческий 
блок. На первых двух уровнях стилобата планируется разместить более 10 тыс. 
кв. м коммерческих помещений с отдельными входами.

Среди них будут кофейня, магазины, салон красоты, клиника, аптека, сер-
висные пространства и ресторан. В состав коммерческой части также войдут 
фитнес-центр площадью более 2,8 тыс. кв. метров с бассейном и спа, а также 
бизнес-центр класса А. Девелопер рассчитывает, что насыщенная коммерче-
ская инфраструктура повысит экономическую активность прилегающего рай-
она.

В «Манерах» представлены 224 уникальные планировки, которые включают 
в себя как компактные форматы, так и двухуровневые квартиры и вариан-
ты с открытыми террасами. Площадь квартир достигает 236 кв. метров. По-
купателям доступны три класса отделки: ИНПРАЙМ («премиум»), ИНСТАЙЛ 
(«комфорт+») и ИНМАКС («бизнес»). Стоимость одного квадратного метра, по 
данным компании, будет начинаться от 250 тыс. рублей, что соответствует 
элитному позиционированию проекта.

Девелопер «ИНГРУПП» 
представил новый элитный 
проект в рамках КРТ  
в центре Перми

Подводя итоги очередного года, компания с уверенностью смотрит в буду-
щее. Вызовы времени лишь укрепляют решимость быть надежным партне-
ром, который помогает бизнесу развиваться, создавать новое и достигать 
амбициозных целей, несмотря ни на какие обстоятельства.
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Константин Сергеевич, насколько 
устойчив спрос на электромобили 
AVATR в Пермском крае? Фиксиру-
ется ли динамика спроса? Если да, то 
положительная или отрицательная? 

– Спрос на автомобили Avatr ста-
бильный, и что важно, в ближайшее 
время возможно увеличение спроса, 
поскольку на днях выходит новая 
модель Avatr 12. Это электрический 
инновационный седан преми-
ум-класса, который будет наделен 
выдающимися динамическими 
характеристиками, ярким дизай-
ном и современным опциональным 
оснащением. В сочетании с пневма-
тической подвеской этот автомобиль 
обеспечит максимальный комфорт 
для своих пользователей. Кроме того, 
в ближайшее время мы презентуем 
еще одну модель – Avatr 07. Это ги-
бридный премиальный внедорож-
ник.

Думаю, что новые модели станут 
привлекательным предложением 
для клиентов, в связи с чем мы ожи-
даем положительную динамику про-
даж.

Необходимы ли специально обучен-
ные люди для обслуживания именно 
электромобилей? Или уже имею-
щимся специалистам приходится 
доучиваться в процессе обслужива-
ния?

– Конечно, электромобили имеют 
свою специфику обслуживания. Од-
нако мы занимаемся премиальными 
автомобилями BMW уже больше 25 
лет и потому имеем колоссальный 
опыт, который помогает нам обучать 
персонал всем нововведениям –  
обучения проводим на постоянной 
основе. К тому же мы как офици-
альный дилер автомобилей Avatr в 
Перми получаем полную поддержку 
от импортера, которая выражена как 
в поставке оригинальных запасных 
частей и инструментов, так и в обу-
чении персонала.

Как AVATR попадают в Россию?

– Avatr официально начал постав-
лять автомобили в Россию в январе 
этого года. На данный момент все 
модели, которые мы предлагаем, 
прошли официальную сертифика-

цию, краш-тесты и прочие регла-
ментные процедуры. Все автомоби-
ли спроектированы специально для 
наших климатических и дорожных 
условий.

В чем преимущество AVATR перед 
другими премиум-электрокарами, 
популярными в России и в Перми  
в частности?

– Здесь снова подчеркну, что авто-
мобили Avatr официально поставля-
ются в Россию, а это значит, что они 
собраны для наших условий эксплуа-
тации. В том числе в них применена 
технология подогрева и руля, и сиде-
ний, и лобового стекла. Интерфейс на 
русском языке, все опции работают 
корректно, а программное обеспече-
ние постоянно обновляется. Помимо 
этого, не возникает проблем с запас-
ными частями и обслуживанием. 

Второй важный аспект – официаль-
ная гарантия на автомобиль: пять лет 
или 120 тыс. километров – на все де-
тали и агрегаты автомобиля, восемь 
лет или 160 тыс. километров – на вы-
соковольтную батарею и электродви-

гатели. Такую расширенную гаран-
тию мало кто предлагает на рынке.

Кроме того, автомобили Avatr имеют 
одну из самых больших по емкости 
батарей, что позволяет проезжать 
большее расстояние и реже заряжать 
автомобиль. 

И конечно же, преимуществом явля-
ется наличие двух электромоторов, 
которые обеспечивают высокую 
динамику и комфортную управляе-
мость автомобилем.

Электромобили набирают обороты
Спрос на AVATR в Перми растет, модельный ряд расширяется, а сервис 
становится все более технологичным. О перспективах компании, 
особенностях новых моделей и преимуществах официальных 
поставок рассказывает директор дилерского центра AVATR в Перми 
Константин Бабиян.
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Беседовала Валерия Жукова

Анатолий Юрьевич, на каком этапе 
сейчас реализация КРТ жилой за-
стройки в микрорайоне ДКЖ? 

- В ближайшее время мы ожидаем 
получение разрешения на строи-
тельство первой очереди проекта. 
Уже в следующем году планируется 
начать реализацию еще четырех 
очередей строительства. Мы пла-
нируем запускать новую стройку 
практически каждые три месяца. 
Общий срок реализации проекта 
рассчитан до 2030 года. Однако, 
учитывая, что это центральный 
район города, являющийся частью 
гостевого маршрута Перми, мы 
стремимся работать максимально 
оперативно, чтобы завершить про-
ект как можно скорее.

Как будут интегрированы между со-
бой жилой район в м/р ДКЖ и обще-
ственно-деловая застройка, извест-
ная сейчас под рабочим названием 
«Пермь-Сити»? Рассматриваются они 
в комплексе или как независимые 
проекты?

– Важно отметить, что «Пермь-Сити» 
станет городским архитектурным 
акцентом, независимым от жилой 
застройки. Планируется создать зда-
ние высотой более 105 метров – оно 
станет самым высоким в Перми, 
превзойдя 99-метровый Хэдлайнер в 
ЖК «Гулливер», также построенный 
нашей компанией. Кроме того, ком-
плекс будет выделяться необычным 
дизайном, отсылающим к образу 
жар-птицы. 

По этой причине прямая интеграция 
общественно-делового комплекса 
с жилой частью не предусмотрена. 

Однако общественные пространства, 
такие как парки и скверы, будут 
взаимосвязаны между собой. При 
разработке парковых пространств 
мы применили инновационную для 
Перми технику планирования. Сеть 
небольших зеленых зон на пересе-
чении улиц объединит прогулочная 
тропа, по которой можно будет дойти 
до Черняевского леса. 

Архитекторы открыли и описали не-
сколько смыслов и отсылок к разным 
культурным кодам в образе жар-
птицы. А какая лично у вас самая яр-
кая ассоциация с этим образом?

– Мне ближе всего ассоциация с ин-
дустриальной историей Перми, а 
именно – с изобретением дуговой 
сварки ученым Николаем Славяно-
вым. К этой теме отсылает пылающее 
«оперение» фигуры жар-птицы. По 
словам архитекторов, в концепции 
здания также заложен смысл, свя-
занный с деятельностью Сергея Дя-
гилева. Но про великого импресарио 
знает уже каждый пермяк. В то же 
время как изобретение, созданное 
Славяновым в нашем городе, остает-
ся практически вне поля зрения. На 
мой взгляд, мы должны знать всех 
своих знаменитых земляков.

Была информация, что в районе ДКЖ 
могут построить здание в виде локо-
мотива. «Жар-птица» заменила его, 
или эти ансамбли будут соседство-
вать?

– По-прежнему планируем постро-
ить в микрорайоне здание в виде ло-
комотива, но оно будет жилым. Мы 
приняли решение сделать застройку 
разнообразной, отказались от моно-
архитектурного стиля. Наоборот, в 
микрорайоне ДКЖ разместятся четы-
ре разных архитектурных ансамбля 
наравне с акцентным комплексом 
«Пермь-Сити». К примеру, около же-

Генеральный директор «КОРТРОС-Пермь» Анатолий Маховиков –  
о проекте «Пермь-Сити», комплексном развитии территорий в микрорайоне 
ДКЖ и по ул. Куйбышева и новых архитектурных решениях, которые 
сформируют облик центральных локаций города в ближайшие 10 лет. 
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Архитектурные акценты, 
комфорт 
и «умные»
кварталы

Визуализация проекта Пермь-Сити

Визуализация проекта Пермь-Сити
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лезнодорожного вокзала Пермь II  
возведут здание в виде локомоти-
ва с соответствующей этому месту 
архитектурой, а рядом с Пермской 
краевой музыкальной школой пла-
нируется создать арт-квартал, в кото-
ром будет представлено современное 
искусство и появятся новые архи-
тектурные решения. Таким образом 
мы уходим от практики советских 
времен, когда весь микрорайон был 
застроен однотипно. Делаем разные 
локации с отличающимися архитек-
турными стилями и тем самым даем 
покупателям возможность выбрать 
жилой комплекс на свой вкус. 

Проект жилой застройки по ул. Куй-
бышева предполагает расселение 26,5 
тыс. кв. м аварийного жилья, стро-
ительство целого ряда социальных 
объектов. Каких вложений это по-
требует?

– Вложения на расселение аварийно-
го жилья составляют порядка 3 млрд 
рублей. По договору КРТ мы должны 
построить два детских сада. Но в свя-
зи со сложившейся демографической 
ситуацией, при которой на текущий 
момент часть детских садов в реги-
оне пустует, возможно, в будущем 
будет принято решение, что данные 
объекты могут быть переквалифици-
рованы либо под начальную школу, 
либо под дополнительное образова-
ние. 

Проект в м/р ДКЖ позиционируется 
как «умный» район. Будут ли приме-
нены какие-либо элементы цифрово-
го района, «умные» технологии  
в проекте КРТ на ул. Куйбышева?

– Будет ровно то же самое, что и в 
микрорайоне ДКЖ. Скорее всего, за-
действуем даже больше цифровых 
технологий, так как срок реализации 
застройки по ул. Куйбышева более 
длительный, а технологии стреми-
тельно развиваются.

Уже сейчас строительство микрорай-
онов невозможно без использования 
цифровых решений. Это важно с 
точки зрения не только удобства, но 
и безопасности. В этой связи мы обе-
спечим видеонаблюдение на терри-
тории застройки по ул. Куйбышева, 
а также контроль прохода на жилую 
территорию. Помимо этого, будут 
применены технологии замкнуто-
го контура безопасности, которые 
предусматривают доступ охранной 
организации к камерам видеонаблю-
дения в жилом комплексе и вызов 
группы быстрого реагирования в 
критических ситуациях.  

Какой облик и наполнение получит 
улица Куйбышева? Анонсировалось, 
что там должно появиться открытое 
общественное пространство.  

– Наша задача – обыграть террито-
рию так, чтобы ул. Куйбышева на 
участке от ул. Революции до ул. Бе-
линского стала структурированной, 
важно уйти от хаотичности. Плани-
руем создать бульварную зону внутри 
жилого квартала, чтобы люди гуляли 
не по кромке проезжей части с транс-
портным потоком, а в защищенном 
тихом месте. Это повышает привле-
кательность как для жителей, так и 
для бизнеса – вдоль всей променад-
ной части расположатся коммерче-
ские пространства. 

На ул. Рязанской планируется строи-
тельство ЖК с подземным паркингом 
и общественным сквером. Чем дан-

ный проект будет выделяться среди 
других? 

– Глобальных отличий у ЖК по  
ул. Рязанской не будет. Но это один из 
первых опытов жилой застройки не в 
центральной части города с подзем-
ным паркингом. Нынешняя полити-
ка нашей компании заключается в 
том, что теперь наличие подземного 
паркинга будет обязательным пред-
ложением во всех проектах вне зави-
симости от месторасположения ЖК. 

Кроме того, важно понимать, что на 
прилегающей территории планируе-
мого жилого комплекса расположены 
промышленные площадки, которые 
будут реконструироваться в течение 
ближайших 10 лет. Предприятия, ра-
нее там располагавшиеся, либо уже 
не жизнеспособны, либо переквали-
фицированы. И мы одни из первых 
займемся реновацией этого района.

Приступить планируем в первом 
квартале 2026 года. Жилой комплекс 
планируется небольшой, по масшта-
бам сравним с ЖК iLove, поэтому реа-
лизация рассчитана всего на два года. 

Какие преимущества механизма КРТ 
вы видите на практике, и как они 
проявляются в ваших текущих про-
ектах?

– Так как земля – это конечный ре-
сурс, которого больше не становится, 
единственным инструментом преоб-
разования города является механизм 
КРТ. Комплексное развитие террито-
рии подразумевает реновацию пло-
щадок с устаревшими промышлен-
ными и жилыми застройками. Кроме 
того, механизм позволяет развивать 
городскую инфраструктуру посте-
пенно и гармонично и не допустить 
расширения города только лишь по 
периферии, как, например, это про-
изошло в Детройте во второй полови-
не XX века.

Наравне с этими преимуществами 
механизм КРТ требует, на мой взгляд, 
ряд доработок. Первая его проблема 
состоит в том, что далеко не все дома, 
попавшие под процедуру расселения, 
являются ветхими и аварийными. 
В результате мы получаем новый 
красивый дом и старую двухэтажку 
рядом. Второй важный аспект – это 
длительная процедура подготовки 
градостроительной документации, 
которая существенно удлиняет ин-
вестиционный цикл, а также растя-
нутые сроки согласования проекта с 
сетевыми компаниями. 

С конца 2024 года эксперты говорят 
о сокращении старта новых проек-
тов на рынке жилья, связывая это со 
стремлением к тому, чтобы объем 
нового предложения соответство-
вал реальному платежеспособному 
спросу. Почему вы уверены в успехе 
новых проектов и, грубо говоря, не 
боитесь их запускать?

– При сокращении в 2024 году объ-
ема реализованных проектов в 
2026 году на рынке недвижимости 
ожидается дефицит предложения. 
Мы заранее это предусмотрели и в 
прошлом году продолжили активно 
работать над проектами, чтобы в 
2026-м выйти на рынок с увеличен-
ными объемами строительства и 
тем самым опередить конкурентов. 
Уже в следующем году с нашей сто-
роны появится широкое предложе-
ние по микрорайону ДКЖ, а в 2027 
году – по ул. Куйбышева. 
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Беседовал Кирилл Перов

Константин Борисович, в последнее 
время мы видим пристальное внима-
ние органов власти к развитию реаль-
ного сектора экономики, усиливается 
инженерная повестка. Что нового в 
системе высшего образования?

– Устойчивое развитие регионов 
требует подготовки квалифициро-
ванных специалистов для решения 
комплекса научно-технологических 
и социально-гуманитарных задач. За 
последние годы, во взаимодействии 
Правительства Пермского края, вузов и 
предприятий выстроена новая система 
постановки научно-исследовательских 
задач. Стала понятна кадровая потреб-
ность в ключевых отраслях. Благо-
даря позиции губернатора Дмитрия 
Махонина правительство региона на-
правляет все больше мер поддержки 
на развитие материально-технической 
базы вузов, популяризацию науки и 
поддержку ученых. Пермский край 
стал первым субъектом, который 
подписал соглашение о софинансиро-
вании капитального ремонта обще-
житий вузов разной подведомствен-
ности с Минобрнауки России. В Перми 
благодаря нацпроекту «Молодежь и 
дети» строится межвузовский кампус. 
Можно сказать, что система высшего 
образования сегодня работает в унисон 
для достижения государственных це-
лей и задач, одним из важнейших свя-
зующих элементов такой работы стала 
программа научно-технологического 
развития Пермского края.

В какой момент начинается вовлече-
ние молодежи в сектор исследований 
и разработок по приоритетам НТР, и 
как сбалансировать распределение 
кадров при существующем разнообра-
зии вузов?

– В недавнем прошлом профориента-
ция была по большей части разовым 
диагностическим мероприятием, 
сейчас – это фактически непрерывный 
процесс сопровождения ребенка на 
пути от образования до построения 
карьеры. Мы определили для себя, что 
миссия Пермского педагогического – 
создать и обеспечить работу сквозной 
системы профессиональной ориен-
тации молодежи. Для эффективной 
работы необходимы новые маркеры 
профессионального самоопределения, 
профориентации детей и молодежи, 
актуальные учебные пособия и матери-
алы. Важно показать детям, их родите-
лям, педагогам реальные и понятные 
карьерные траектории, дать возмож-
ность воочию увидеть место будущей 
учебы в вузе и работы на предприятии. 

Получается, Педагогический универ-
ситет сегодня является методологом 
профориентации. Как вы апробируете 
и внедряете новые наработки?

– Поделюсь некоторыми проектами. 
Один из них – стратегический проект 
«Педагогические кадры в научно-тех-
нологическом развитии Пермского 

края», главная задача которого – объ-
единить усилия органов власти, пред-
приятий, системы образования, и 
помочь молодежи определиться с буду-
щей профессией в перспективных тех-
нологических отраслях Пермского края. 
В данном направлении с нами работа-
ют более 20 ведущих промышленных 
предприятий, 10 муниципалитетов 
региона, Пермская торгово-промыш-
ленная палата и Центр повышения ква-
лификации «Становление» и, конечно, 
список партнеров будет увеличиваться. 
Вместе с индустриальными партнера-
ми также организовали «Проектную 
школу TEST’O». Школьники решают 
реальные промышленные кейсы, посе-
щают предприятия и знакомятся с про-
изводственными площадками.  В таком 
интерактивном формате происходит 
знакомство с профессией, формирует-
ся представление о будущем рабочем 
месте, а благодаря работе в командах 
у участников развиваются и «мягкие 
навыки». Ежегодно Проектную школу 
проходят более 1000 детей из Прика-
мья, а с 2025 года к ним присоедини-
лись участники из других регионов. 

Значит, нужны учителя с новыми 
компетенциями. На какие количе-
ственные данные можно опираться  
и есть ли новые образовательные 
программы?

– На сегодняшний день кадровая по-
требность по приоритетным направ-
лениям НТР составляет более 10 тыс. 
человек с перспективой дальнейшего 
увеличения. Это стало отправной точ-
кой для создания сквозной программы 
«Кадры и человеческий капитал» меж-
вузовского кампуса «Будущее Пармы».  
В ее состав входит сетевая проектная 
магистратура «Профессиональная 
ориентация и карьерный консалтинг» 
для обучения технологиям кластерной 
профориентации детей и молодежи. 
Слушатели программы получат ком-
петенции по разработке и внедрению 
новых передовых образовательных, 
профориентационных и воспитатель-
ных технологий. В следующем году 
на базе университета начнет работу 
Центр профориентации, в дальней-
шим Центр будет размещен в новом 
кампусе, где продолжит работу уже в 
межвузовском формате. 

Фактически, университет становит-
ся центром развития человеческого 
капитала региона в области профо-
риентации детей и молодежи. Какие 
горизонты определены? 

– Амбициозный план – сделать 
Пермь инженерной столицей Рос-
сии. Уверен, что во взаимодействии с 
Правительством Пермского края, за-
интересованными промышленными 
предприятиями и вузами мы смо-
жем реализовать намеченные планы.

Учитель в фокусе научно-
технологического развития
Константин Егоров, председатель Со-
вета ректоров вузов Пермского края, 
ректор Пермского государственного 
гуманитарно-педагогического уни-
верситета, – о стоящих перед высшим 
образованием Пермского края вызо-
вах, новых проектах и межвузовском 
кампусе.

 



32 Business Class 21 (906)  28 ноября 2025 ТОП-300

 
Сохраняем стабильность, выполняем обязательства 
АО «СтройПанельКомплект» подводит итоги года
АО «СтройПанельКомплект» продолжает свое по-
ступательное развитие, подтверждая устойчивость 
даже в условиях рынка недвижимости 2025 года, 
который столкнулся с рядом трудностей. В услови-
ях высоких ключевых ставок, сокращения господ-
держки и роста налоговой нагрузки и стоимости 
строительных материалов компания с 65-летней 
историей вновь подтвердила свою репутацию, не-
укоснительно выполняя взятые на себя обязатель-
ства.

Лидерские позиции застройщика в регионе под-
крепляются значительными показателями. С 2016 
года совокупный объем введенного компанией 
жилья достиг 546 тысяч квадратных метров, что 
является наивысшим результатом. Ключевым фак-
тором надежности служит репутация в области 
соблюдения сроков: вот уже семь лет подряд все 
объекты сдаются раньше плана (рейтинг ЕРЗ РФ).

Признание приходит к компании не только от 
регуляторов, но и от профессионального со-
общества. Так, в 2025 году жилой комплекс 
«Мотовилихинsky» был удостоен победы в нацио-
нальном конкурсе «ТОП-ЖК» в категории  
«Потребительские качества» в сегменте доступного 
жилья. Эта награда, присуждаемая по оценке более 
600 федеральных экспертов, свидетельствует о вы-
соком качестве реализуемых проектов.

На сегодняшний день портфель застройщика 
включает четыре масштабных проекта в Перми и 
крае с общим объемом свыше 140 тысяч квадрат-
ных метров, что гарантирует ему место в ТОП-5 
крупнейших девелоперов региона. На финальной 
стадии находится возведение ЖК «Медовый», в 
активной фазе стройка в ЖК «Мотовилихинsky». 

Кроме того, в текущем году дан старт двум новым 
проектам: ЖК «Видный» на ул. Кавказской и ЖК 
«Родные росы» во Фролах.

Последний реализуется в рамках договора о ком-
плексном развитии территории (КРТ) и будет 
представлять собой современную жилую среду. 
Его концепция предусматривает благоустройство, 
отражающее природные зоны Пермского края, а 
также строительство детского сада на 280 мест и 
восстановление озера с местной экосистемой.

Компания следует принципу создания полноцен-
ной инфраструктуры в своих ЖК. Уже в декабре 

откроет двери новый детский сад в Кондратово, 
расположенный на первом этаже жилого дома.  
В начале следующего года начнется строительство 
детского садика во Фролах.

В 2025 году СПК подводит простой итог: компания, 
как и раньше, держит слово перед дольщиками и 
партнерами, выполняет обязательства и предвос-
хищает ожидания жителей, подтверждая статус 
лидера строительной отрасли региона.

На правах рекламы. Проектные декларации строящихся объектов расположены на сайте наш.дом.рф. Объекты реализуются в соответствии с ФЗ-214.

В Перми появились патриотические апартаменты – 
«Губернские». На рынок их вывела сеть «МАРФА».

Апартаменты предлагаются на условиях долго-
срочной аренды и представляют собой просторную 
двухкомнатную квартиру площадью 83,2 кв. метра 
с одной спальней и большой гостиной. Высота по-
толков – 3,3 метра. Помещение расположено в доме 
по ул. Максима Горького, 60. Этаж последний, 17-й, 
– почти пентхаус с двумя балконами и видом на 
город. Апартаменты рассчитаны на 1-2 человек без 
детей и питомцев.

Интерьер выполнен в классическом стиле с арт-
зонами. Гостиная украшена картинами известного 
пермского художника Виталия Адонина «Сибир-
ская» и «Пермэнерго», написанными в 2006 году. 
Также оформлена арт-инсталляция с открытками 
старой Перми, выкупленными у пермского кол-
лекционера. Не менее патриотично эко-панно с 
медведем, главным элементом герба города. Панно 
из спилов семи пород деревьев создал мастер Сер-
гей из Красноярского края, а милая ключница в 
виде домиков по образу пермских улочек была за-
казана петербургскому мастеру Ивану.

«При создании объек-
тов мы всегда отдаем 
предпочтение вещам, 
сделанным частными 
мастерами, нежели 
фабричным с маркет-
плейсов. Каждый наш 
объект – уникален и 
наполнен живой энер-
гией», – комменти-
рует Ольга Симонян, 
управляющая сети 
«МАРФА».

Компания занимается управлением апартамен-
тами, созданными по уникальным концепциям 
и укомплектованными по собственным строгим 
стандартам. «Это наш бренд, и нам важна каждая 
деталь, с которой столкнутся будущие арендато-
ры в период проживания. Нам с ними работать 
дальше и желательно дольше. Поэтому берем в 
управление объекты исключительно при условии 
проведения собственной реновации», – говорит 
г-жа Симонян.

В сеть принимаются далеко не все объекты. Пред-
почтение отдается кирпичным домам индивиду-
альной планировки с хорошей звукоизоляцией. 
Процесс подготовки к сдаче компания берет «под 
ключ». Работа ведется поэтапно: сначала проводит-
ся аудит жилья с оценкой имеющегося имущества 
и техники, далее создаются концепция интерьера 
в коллажах, проект расстановки мебели и декора, 
оценивается количество розеток и светильников, 
готовится смета. 

Расчет необходимых вложений производится ис-
ходя из принципа предельной рациональности: 
никаких лишних трат, которые не принесут доба-
вочную стоимость. Таким образом, минимальные 
затраты создают максимальный экономический 
эффект. На этом и строится политика реновации. 

После утверждения бюджета команда приступает 
к работе. Сроки сжатые – от 20 до 30 дней, и уни-
кальные апартаменты со своим именем под брен-
дом «МАРФА» выходят на рынок. 

История «Губернских» интересна. С 2005 года апар-
таменты сдавались в долгосрочную аренду. Однако 
ремонта не проводилось. Объект устарел мораль-
но и физически. Изначально помещение было 
укомплектовано дорогой импортной мебелью и 
техникой, поэтому реновация заключалась в акту-
ализации интерьеров за счет изменения цветовых 
решений и реставрации. 

 Пермские Губернские

«МАРФА» управляет собственной 
недвижимостью и объектами 
своих рантье. Сеть приглашает 
собственников свободного жилья, 
настроенных на долгосрочный 
пассивный доход. Также 
сотрудничество с сетью может быть 
интересно инвесторам: компания 
поможет с грамотным выбором 
объекта. В компании уверены, что 
сейчас удачное время для недорогой 
покупки квартиры для аренды в качественных 
домах вторичного рынка, который сейчас сильно 
недооценен по сравнению с новостройками.
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CREDO – один из самых авторитетных конкурсов 
в сфере недвижимости, строительства и ипотеки: 
с 2007 года он отмечает организации и профессио-
налов, которые вносят существенный вклад в раз-
витие отрасли, задают высокие стандарты качества 
и способствуют формированию цивилизованных 
деловых отношений. Лауреаты CREDO – это знак 
признания экспертного сообщества, маркер надеж-
ности и инновационности проекта.

Почему «Кедры на Сылве»?

Коттеджный поселок «Кедры на Сылве» располо-
жен на полуострове в окружении хвойного леса, 
образован при слиянии двух рек, впадающих в 
Сылву. Граничит с двумя туристическими базами, 
соседствует с популярным пляжем «Verde» и полю-
бившимся многим кафе «Лето». дер. Мостовая, 45 
км. от Перми.

Победа – не случайность, а результат системной 
работы команды «ЭР Сити». Что выделило поселок 
среди конкурентов?

•  Продуманная концепция комфорт-класса: баланс 
доступной цены и высокого качества застройки.

•  Экологичность: расположение в живописной ло-
кации у реки Сылвы, сохранение природного ланд-
шафта.

•  Инфраструктура: продуманные инженерные 
сети, качественные дороги, зоны отдыха.

•  Архитектурная гармония: единый стиль домов, 
учитывающий особенности местности.

«Для нас эта победа – не 
просто почетный титул. 
Это признание профессио-
нализма всей нашей коман-
ды, подтверждение верно-
сти выбранной стратегии 
развития, дополнительный 
стимул для реализации 
новых проектов. Это ре-
зультат напряженной ко-
мандной работы, которую оценили ведущие эксперты 
рынка загородной недвижимости», – подчёркивает 
Дмитрий Шерстобитов, генеральный директор 
Группы Компаний «ЭР-Сити».

Что дальше?

Награда CREDO 2025 – важная веха, но не финаль-
ная точка. Группа Компаний «ЭР-Сити» постоянно 
расширяет линейку проектов коттеджных посел-
ков, внедряет инновационные решения в строи-
тельстве каркасных и газоблочных домов, сохраня-
ет фокус на экологичности и удобстве для жителей.

«Мы гордимся достигнутым и уверены: впереди – но-
вые вершины», – резюмирует руководство компании.

Победа коттеджного поселка 
комфорт-класса «Кедры  
на Сылве» на CREDO 2025

Группа Компаний 
«ЭР-Сити» с гор-
достью сообщает, 
что по итогам 
XVIII ежегодного 
Международного 
конкурса CREDO 
2025, прошедшего 
в рамках Междуна-
родного жилищно-
го конгресса, коттеджный поселок  
«Кедры на Сылве» удостоен всероссий-
ской премии в номинации «Лучший 
строящийся коттеджный посёлок ком-
форт класса»!

Текст: Виктория Бочкарёва 

Одним из ключевых событий форума стала па-
нельная дискуссия «Инновационная экосистема: 
как усилить связь науки, малого технологического 
бизнеса и институтов развития для прорыва по 
приоритетам НТР». В роли экспертов выступили 
представители власти, учреждений высшего об-
разования и технологические предприниматели. 
Участники дискуссии обсудили, как объединить 
научные исследования, стартапы и государствен-
ную поддержку для достижения национальных 
технологических целей. Особое внимание было 
уделено роли регионов в укреплении научно-тех-
нологического суверенитета России, а также барье-
рам на пути внедрения инноваций и способам их 
преодоления. Целью дискуссии был не только об-
мен успешным опытом и выдвижение инициатив, 
но и открытое обсуждение проблем и поиск путей 
их решения. Среди основных трудностей спикеры 
выделили дефицит кадров, недостаток заказных 
задач для студентов-практикантов и разрыв ин-
формационных цепочек.

Заместитель председателя Правительства Перм-
ского края Дмитрий Самойлов отметил, что науч-
но-технологическое развитие и подготовка специ-
алистов всегда были приоритетом для государства. 
«Если у вас есть сегодня реальные потребности, 
вопросы, желание найти партнеров в науке, мы 
точно с этим справимся», – заверил он, призвав 
инноваторов развивать бизнес в Пермском крае. 

Министр экономического развития и инвестиций 
Пермского края Татьяна Чуксина представила фи-
нансовые меры поддержки для технологических 
предпринимателей. Так, малая технологическая 
компания (МТК) может получить от 100 тысяч до 
5 миллионов рублей на срок от 6 до 36 месяцев на 
пополнение оборотных средств или инвестиции во 
внеоборотные активы. Кроме того, по инициативе 
губернатора Дмитрия Махонина с 2025 года для 
МТК вводятся налоговые льготы, включая сниже-
ние ставок по налогу на прибыль. 

В ходе обсуждения были рассмотрены возможно-
сти экосистемы Национальной технологической 
инициативы (НТИ). Инструменты этой долго-
срочной компании охватывают все стадии раз-
вития технологического бизнеса – от вовлечения 
студентов и школьников в проекты до вывода 
компаний-лидеров на IPO. НТИ продвигает работу 
со стартапами в модели «ракеты» (массовая сетевая 
акселерация команд, проектов и компаний различ-

ных стадий зрелости, нацеленная на кооперацию и 
совместное развитие) вместо популярной на западе 
идеи «воронки стартапов», предполагающей от-
сеивание большого количества проектов на ранней 
стадии.

Помощник генерального директора ПАО «Перм-
ская научно-производственная приборострои-
тельная компания» Максим Антипов отметил 
важность ранней профориентации для решения 
проблемы дефицита кадров. «Подготовка специ-
алистов возможна уже с самого раннего возраста. 
Санкт-Петербургский Президентский физико-ма-
тематический лицей № 239 в этом году впервые 
выпустил ребят, уже имеющих специальность – 
лаборант технической лаборатории, – привел при-
мер спикер. – Это показывает, что школам и вузам 
как можно раньше нужно начинать подготовку 
специалистов, ориентируясь на изменяющиеся 
тенденции».

Советник ректора по приоритетным проектам 
Пермского государственного аграрно-технологи-
ческого университета Эдуард Сатаев рассказал, что 
вуз дает студентам возможность выбрать образо-
вательную траекторию, и одна из них – техноло-
гическое предпринимательство. «Это стало воз-
можным благодаря государственной поддержке. 
Федеральный проект «Платформа университет-
ского технологического предпринимательства» 
открывает окно возможностей для студентов. Раз-
личные институты развития позволяют им сна-
чала попробовать свои силы на тренингах, а затем 
в течение 1,5-3 месяцев довести проект до стадии 
стартапа. У нас в ПГАТУ большинство участников 
таких программ в итоге подают заявки на грант 
«Студенческий стартап». Кроме этого, в связи с 
проблемой нехватки заказных задач, которые 
можно было бы предложить студентам, Эдуард 
Сатаев выдвинул предложение по созданию «бан-
ка задач» именно на уровне студенческих старта-
пов. Под заказными задачами понимаются прак-
тические, проблемно-ориентированные задания, 
инициированные реальными компаниями, на-
учными институтами или государственными 
структурами.

Озвученные в ходе дискуссии вопросы показали, 
что преодоление барьеров при формировании 
целостной инновационной экосистемы – приори-
тет для всех ее участников. Синтез между властью, 
наукой, образованием и бизнесом создает основу 
для укрепления технологического суверенитета 
страны. 

Фабрика  
технологических лидеров
В Перми состоялся второй Всероссийский форум по развитию 
технологического предпринимательства.
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Чуть более чем за 10 лет Анна прошла путь от выпускницы экономического 
факультета до опытного франчайзи федеральной сети. Несмотря на трудно-
сти и недопонимания с владельцами франшизы «Фудзияма» в последний год 
работы, пермячка смогла сохранить бизнес и подняться на новый уровень, 
запустив собственный бренд доставки суши и роллов «Подружки Ракушки».

Всего 60 дней потребовалось пермской сети доставки, чтобы провести опера-
цию «ребрендинг без остановки». Десять ресторанов, ранее работавших под 
уфимской франшизой «Фудзияма», полностью сменили бренд и продуктовую 
стратегию, представив рынку новый проект – «Подружки Ракушки».

От франшизы к свободе: почему мы ушли от «Фудзиямы»

Основательница сети Анна Осборн описывает эту ситуацию так: «Мы столкну-
лись с парадоксом: чем успешнее работали наши точки, тем больше мы пони-
мали, что теряем связь с пермским гостем. Франшизные стандарты перестали 
отвечать ожиданиям наших клиентов».

Жесткая ценовая политика, включающая платную доставку и сервисные сбо-
ры, а также сокращение порций при сохранении цен привели к волне нега-
тивной обратной связи. Стало ясно: дальнейший рост в рамках чужих правил 
невозможен. Решение об уходе от франшизы стало необратимым. Стандарты 
уфимского бренда «Фудзияма» начали ограничивать развитие и дистанциро-
вать бизнес от местного клиента.

Спринт длиною в 60 дней: как на свет появились 
«Подружки Ракушки»

Свой отсчет история «Подружек Ракушек» начинает 2 декабря 2025 года – 
даты, которую команда считает точкой невозврата к франшизе и отправной 
точкой собственного бизнеса. Название для нового бренда выбирали с расче-
том на современность и узнаваемость. «Мы хотим быть модными, звучными 
и простыми для гостя, – объясняют в компании. – Связка «японское название 
– азиатская кухня» сегодня уже не так актуальна». По нашему мнению, служ-
бы доставки роллов давно адаптировались под локальный спрос и формат 
«take away», который можно описать тремя словами: быстро, рядом, доступно.

«Это были самые интенсивные два месяца в моей карьере, – говорит Анна 
Осборн. – Но когда команда видит цель и понимает, что каждый день мы ста-
новимся ближе к созданию чего-то настоящего, своего – появляются неверо-
ятные силы».

За это время был пройден настоящий марафон: от создания концепции и на-
звания до разработки собственных стандартов качества и выстраивания ло-
гистики. Под новым брендом продолжают работать все 10 ресторанов. Такой 
стремительный ребрендинг стал ответом на действия «Фудзиямы», которая 
начала блокировать доступ к части своих сервисов.

Мораль для бизнеса

История «Подружек Ракушек» – это наглядный кейс о том, как кризис в отно-
шениях с франчайзером можно превратить в возможность для роста. Умение 
«переобуться» – это не предательство, а проявление верности своим клиентам 
и своей команде.

«Это не просто смена вывески, – резюмирует Анна Осборн. – Это возвращение 
к истокам предпринимательства: ты сам отвечаешь за качество, сам строишь 
коммуникацию и сам пожинаешь плоды. Мы создали не просто бренд, а перм-
скую историю, в которой главный герой – наш гость. И мы рады, что теперь он 
наш, пермский».

Со 2 декабря – снова вместе! Заказывайте на rakushkisushi.ru или в приложе-
нии. Ждем!

Переобуться по-пермски: как за 60 дней  
отказаться от франшизы в пользу гостя и создать 
собственный бренд «Подружки Ракушки»
В Business Class – история предпринимательницы из Перми Анны Осборн о том, как сильная 
команда, опыт и упорство становятся залогом успеха.
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Здесь вам предложат газету 
Business Class во время обеда  
и бизнес-ланча: 
Aura Kitchen&Bar, 
Монастырская, 23б
Bikers Pizza,  
Комсомольский пр-т, 30
Bourbon, Сибирская, 57
Burundi, Монастырская, 12, 
Комсомольский пр-т, 58, 
Спешилова, 114
Cappuccino Club, Луначарского, 34
Casa Mia, Мира, 41/1; Революции, 24
Cheshire cat&cheese,  
Плеханова, 39
Coffeeshop Company,  
Швецова, 41
Cultura bistro, Соловьева, 14
Cup by Cup, Сибирская, 30
Derby, Пермская, 37
Eggs, Ленина, 44
Four, Мира, 45Б 
Happy,  
Комсомольский проспект, 1
Lao Bao,  
Комсомольский пр-т, 80
Lemon tree, 25-го Октября, 1
Les Marches, Газеты «Звезда», 27

Look Coffee, Сибирская, 46
Meduza, Ленина, 64
Milty Moti&Tea, Куйбышева, 86
More more, Революции, 42
Nami izakaya, Белинского, 6Б
Nolan wine & kitchen, 
Петропавловская, 55
Pizza Pasta, 
Космонавта Беляева, 19
Red BBQ, Сибирская, 16
RoastBerry,  
Революции, 24; Ленина, 68
Rob Roy, Окулова, 4а
Seven, Революции, 13, к. 1
Sheamus,  
Комсомольский пр-т, 27
Silence, Пермская, 33
Smoky dog, Советская, 49
Sochi, Сибирская, 52
Streetcafe Asian food, 
Комсомольский пр-т, 51
Surf coffeе, Ленина, 76
The Amber Bar & Grill, 
Комсомольский пр-т, 47
The butcher’s daughter, 
Советская, 48
ZaZa Group: 
Кафе Чайка ZaZa Монастырская, 2

Кафе Portofino, Монастырская, 2
Кафе One Гоги, Сибирская, 37
Гастромаркет Чили, Сибирская, 37
Tarocchi, Петропавловская, 17
Valeri, Пушкина, 50
Zlata Husa, Борчанинова, 12
Августин,  
Комсомольский пр-т, 32
Виолет, Екатерининская, 120; 
Комсомольский проспект, 24; 
Сибирская, 17; Сибирская, 61
Гастрономическая лавка Ольги 
Дылдиной, Революции, 22
Гастро-бистро Meduza, 
Сибирская, 53
Гастропаб 40,  
Петропавловская, 40
Гастропаб «Голодный кролик», 
Куйбышева, 85а
Данилин, шоссе Космонавтов, 55а
Деликатес, Островского, 52
Длинный нос, Комсомольский 
пр-т, 8
Дом Третьяковой, Советская, 32
Дунай, Луначарского, 97б
Искра и пламя, Екатерининская, 88
Каре, Сибирская, 57
Кокк, Островского, 93д

Компот, Сибирская, 47а
Кондитерская Кредо, Ленина, 57
Кофейная, шоссе Космонавтов, 111е
Кофейня LookCoffe,  
Сибирская, 46
Кредо, Ленина, 57, Ленина, 102
Лакшми, Тополевый пер., 5
Лапшичная, Советская, 62
Мамуля&Папуля,  
Парковый пр-т, 1/1
Маркс, Сибирская, 57
Монтенегро, М. Горького, 28
Нами, Куйбышева, 96
Наутилус, Луначарского, 56
Никала Пиросмани, 
Екатерининская, 120
Огород, 1-я Красноармейская, 31
Олива, Куйбышева, 79а
Особняк, Луначарского, 11
Паприка, Уральская, 95
Партизан,  
Комсомольский пр-т, 44а
Пастарь, паста-бар, Ленина, 44
Пельменная 1, Краснова, 25
РисЛапша, Пермская, 11, 
Мильчакова, 33/1
Саджа, Ленина, 67

Сакартвело, М. Горького, 58а
Саперави, Революции, 22
Сицилийцы, Петропавловская, 61 
Совесть, Ленина, 44
Строгановская вотчина,  
Ленина, 58
Суфра, Екатерининская, 120; 
Монастырская, 14
Тсуру, Луначарского, 69; Мира, 41/1
Улитка, Советская, 65а
Фо-бо, Ленина, 54а
Форрест, Сибирская, 1; Краснова, 22
Фрай, Пермская, 161
Халва, Мира, 41/1;  
Монастырская, 2; Революции, 13
Хинкальная, Пермская, 200
Хуторок, Куйбышева, 66; Ленина, 
60; Мира, 11; Сибирская, 52
Цех, Комсомольский пр-т, 53а
Чайхана, 25-го Октября, 9
Чоскыт Керку, Пермская, 67
Юралс, Попова, 9
Газету Business Class можно 
найти по следующим адресам:
БЦ Инженер, Крупской, 34
БЦ Парус, Островского, 65
БЦ Витус, Ленина, 50

Сквош Парк, ул. Дружбы, 34а
Спортхолл, пр. Парковый, 58а
Газета Business Class 
распространяется  
в автоцентрах:
Exeed центр Verra,  
Героев Хасана, 81
Toyota, Героев Хасана, 79
ДАВ-авто, Героев Хасана, 76
в отелях:
Albergo, Газеты «Звезда», 8
Antares,  
Комсомольский пр-т, 38
Astor, Петропавловская, 40
City Hotel Star, Монастырская, 14а
Grand Hotel Perm, 
Петропавловская, 55
Holiday Inn Perm,  
бульвар Гагарина, 65а
Four Elements Perm, Мира, 45б
New Star, Газеты «Звезда», 38б
Travel passage, Горького, 14б
Амакс, Монастырская, 43
Виконт, Советская, 40
Полет, Аэродромная, 2
Прикамье,  
Комсомольский пр-т, 27
Сибирия, Пушкина, 15а
Спорт, Куйбышева, 49 

бизнес

Текст: Виктория Бочкарёва

Сервис «2ГИС» зафиксировал рост 
числа тату-салонов в городах-мил-
лионниках России год к году на 12 %. 
В Перми количество увеличилось на 
4,9 %. 

Пермские мастера отмечают, что 
клиентский поток в городе за послед-
ний год либо остался на прежнем 
уровне, либо незначительно снизил-
ся. При этом под давлением инфля-
ции и роста цен на аренду и матери-
алы им пришлось корректировать 
стоимость своих услуг.

По состоянию на октябрь 2025 года 
Пермь по годовому приросту тату-са-
лонов из 16 крупных городов занима-
ет 14-е место. Сейчас на территории 
города действуют 64 тату-студии. 
По словам руководителя студии 
пирсинга и татуировки 69level Алек-
сандра Мелловикова, за последний 
год конкуренция в сфере татуировок 
возросла незначительно, но если ана-
лизировать более продолжительный 
период, то за последние пять лет в 
Перми появилось много студий с вы-
соким уровнем татуировки.

Владелец студии Handpoke_perm 
Алексей Шифман отмечает, что но-
вичкам закрепиться в сфере тяжело: 
«Пик возникновения новых проектов 
был в 2021-2022 годах, когда букваль-
но все пытались зайти на рынок. Но в 
итоге «с иглой» остались единицы». 
Он обращает внимание, что качество 
работы, опыт мастеров и поток кли-
ентов взаимосвязаны и вместе опре-

деляют конкурентные ниши. «Менее 
опытные участники рынка испыты-
вают довольно большое давление со 
стороны новичков, так как они на-
ходятся примерно в одном сегменте 
по стоимости, качеству и креативу. 
А чем больше бэкграунд и, соответ-
ственно, шире клиентская база, тем 
меньше ощущается конкуренция с 
новыми проектами», – рассуждает 
собеседник.

По словам тату-мастера Александры 
Кудриной, сохранять число клиентов 
на прежнем уровне позволяют нара-
ботанная база и поток новых заявок, 
поступающих от администратора 
студии. При этом, если рассматривать 
картину в целом по России, можно 
заметить, как популярные тату-ма-
стера с плотной записью, к которым 
раньше было трудно попасть, стали 
чаще публиковать информацию о 
наличии свободных окон. В феде-
ральном масштабе это связано с уве-
личением конкуренции, но не столь-
ко за счет открытия новых проектов, 
сколько в силу сокращения главной 
целевой аудитории тату-мастеров. 
В основном – это платежеспособная 
молодежь, часть которой «релоци-
ровалась» в 2022-м и последующие 
годы. 

Влияет на спрос и пересмотр стоимо-
сти услуг. Средняя стартовая цена за 
небольшую тату-работу в минимали-
стичном стиле в России – 3405 рублей. 
Самая высокая стоимость в салонах 
Москвы – 4766 рублей, самая низкая 
в Омске – 2397 рублей. В Перми, по 
данным «2ГИС», она составляет 3205 

На полную татушку
В Перми выросло число тату-салонов. Business Class узнал у участников рынка, как обстоят дела 
с конкуренцией, спросом и ценами на услуги.

Справка
Наибольший прирост количества тату-салонов отмечен в Волгограде, 
Челябинске и Самаре. Согласно исследованию «2ГИС», на октябрь 2025 года 
в 16 наиболее крупных городах России сейчас работают 2170 тату-салонов 
– это число на 12 % больше, чем год назад. Безусловным лидером остается 
Москва с годовым приростом на 10,5 %, в столице насчитывается 569 тату-
студий. Далее идет Санкт-Петербург (259 салонов, +11,2 %) и Краснодар (212 
точек, +8,7 %). 

рублей. Под влиянием инфляции 
и роста цен на аренду и расходные 
материалы, такие как иглы и краски, 
мастера в этом году были вынуждены 
поднять стоимость некоторых услуг. 
Алексей Шифман объясняет, что это 
связано с общими тенденциями в 
экономике: «Инфляция растет, жизнь 

становится дороже по всему миру, не 
только в России. Но я стараюсь кор-
ректировать ценники постепенно 
и не допускать резкого повышения, 
чтобы они оставались адекватными и 
доступными». В целом, говорят участ-
ники рынка, удорожание услуг сораз-
мерно увеличению расходов бизнеса. 
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Текст: Карина Трушникова

По словам турагентов, общий интерес пермяков к 
зарубежным поездкам этой зимой значительно вы-
рос: они фиксируют увеличение спроса примерно 
на 40 %. Статистика агрегатора Tourvisor иллюстри-
рует структуру спроса: в лидерах – Египет, Таиланд, 
ОАЭ, Турция и Вьетнам. Азиатские направления 
удерживают высокие позиции по заявкам и средне-
му чеку. Основная часть спроса приходится на туры 
с прямым перелетом из Перми. Тогда как путеше-
ствия в страны, требующие стыковок, чаще выбира-
ют туристы с большим бюджетом.

Египет впереди, Вьетнам нагоняет

По данным агентств, главным зимним направле-
нием для пермяков становится Египет. Прямой 
вылет, система «все включено» и широкий выбор 
отелей удерживают страну на лидирующей по-
зиции. «Египет занимает первое место с большим 
отрывом – по цене и условиям близкой альтерна-
тивы нет», – считает директор турагентства «Дом 
солнца» Евгения Друида.

По оценкам участников рынка, стоимость туров 
в востребованные отели с проверенным уровнем 
сервиса начинается примерно от 200 тысяч рублей 
на двоих на девять ночей.

Главный тренд сезона – рост числа поездок во Вьет-
нам. Появление прямого авиарейса из Перми резко 
увеличило спрос: по словам агентств, популярные 
отели на ближайшие месяцы уже почти полно-
стью заняты.

«Вьетнам и Таиланд сейчас в числе самых востре-
бованных направлений. Несмотря на погодные 
особенности сезона, Вьетнам бронируется особен-
но активно», – отмечает директор турагентства 
«Акапулько» Ирина Дятлова.

«Мест в востребованных отелях Вьетнама почти 
нет до марта», – подтверждает Евгения Друида.

Таиланд сохраняет стабильную популярность, осо-
бенно у тех, кто планирует длительный отдых от 
10 ночей. ОАЭ остаются востребованными в более 
дорогом сегменте, его чаще выбирают туристы, 
готовые вылетать из Екатеринбурга.

Прямые рейсы решают

Наличие прямых вылетов существенно влияет на 
выбор туристов. Из Перми этой зимой доступны 
Египет, Вьетнам и Таиланд – именно они и форми-
руют основной поток заявок в турагентствах.

«Если есть прямой вылет, туристы предпочитают его. 
На маршруты со стыковками переходят только ради 
финансовой выгоды», – отмечает Ирина Дятлова.

Направления, доступные с пересадками, такие как 
ОАЭ, Индия, Китай, чаще выбирают путешествен-
ники с более гибкими возможностями личного 
бюджета.

Сезонность и цены

По оценке турагентств, минимальная стоимость 
поездки на 9-10 ночей в Египет начинается от 70-
100 тысяч рублей на человека, туров в страны Юго-
Восточной Азии – от 150 тысяч рублей на двоих. 
Стоимость зависит от класса отеля, питания и дли-
тельности отдыха.

Эксперты подчеркивают: ценовая динамика раз-
вивается по устоявшемуся сценарию. Декабрь 
остается месяцем относительно доступных пред-
ложений, однако ближе к январю начинается рост 
стоимости.

«То, что стоит 100 тысяч сегодня, в феврале подо-
рожает до 250 тысяч. Это повторяется ежегодно», 
– поясняет Евгения Друида.

Европа не возвращается

Европейские туры остаются на периферии спроса. 
Высокая стоимость виз, длительные сроки оформле-
ния и риск отказов делают их неконкурентоспособ-
ными в сравнении с азиатскими направлениями.

Зимний туристический рынок Перми сохраняет 
устойчивую структуру: прямые рейсы и теплый 
климат определяют предпочтения путешествен-
ников, Египет остается главным направлением 
сезона, а Вьетнам стремительно завоевывает пози-
ции. Цены к февралю традиционно вырастут, что 
вновь делает декабрь ключевым месяцем для вы-
годного бронирования.

Прямо по курсу
В зимнем сезоне 2025/2026 годов туристический рынок Перми движется по знакомой 
траектории, но разнообразия добавило возвращение прямых рейсов во Вьетнам. Направление 
за несколько недель стало почти дефицитным. Спрос на заграничные поездки растет 
неравномерно, но остается достаточно высоким.


